STATUT
SZKOLY
PODSTAWOWEJ

im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego

W KRZESLINIE

Tekst jednolity zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng na posiedzeniu

w dniu 30 sierpnia 2023 r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Krzeslinie jest publiczng
szkolg podstawowa. Wchodzi ona w sktad Zespolu Oswiatowego w Krzeslinie.

Siedziba szkotly sa budynki znajdujace si¢ w Krzeslinie pod numerem 67.

3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w
Krzeslinie 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywany skrot
nazwy — Szkota Podstawowa im. Marsz. Jozefa Pilsudskiego w Krzeslinie.

Szkote prowadzi Gmina Suchozebry.

5. Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§2
1. Przy szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Krzeslinie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Krzeélinie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Suchozebry.

6) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty



7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemow wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) oddziat przedszkolny
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-II1 szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V—VIII szkoty podstawowe;j.

Zajecia prowadzone s3 w formie stacjonarnej (WARIANT A), a w czasie zagrozenia
epidemiologicznego, niskiej temperatury na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego,
zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow — w formie mieszanej (hybrydowej) (WARIANT B) lub zdalnej (WARIANT C).
Zasady organizacji zaj¢¢ w WARIANTACH B I C okresla odrebne rozporzadzenie.

4. Szkola moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

5. Szkota moze bra¢ udziat w programach rzadowych i pozarzagdowych, o ile wyraza na to
zgode rodzice uczniow.
6. W szkole moga by¢ organizowane pétzimowiska i1 pétkolonie wg odrebnych przepisow.



§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczose,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasoéb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 i 2 m. in. poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,



5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami 1
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialno$ci za siebie i
innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

13) ksztatltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos$c
fizyczng 1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i
in.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opiek¢ nad wuczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umieje¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego,

24) ksztatltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych,



§ 8

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Stoku Lackim, Sadem
Rodzinnym w Siedlcach, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Suchozebrach,

Niepublicznym zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,Puls” w Krze$linie oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 chroni ich zdrowie od chwili wejécia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje¢ ww. dyzurow okresla regulamin dyzuréw
nauczycieli,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajg¢ciach
edukacyjnych oraz pozalekcyjnych,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed i po
zaj¢ciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkolty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, realizacje tresci
wychowania komunikacyjnego prowadzaca do uzyskania przez ucznidw karty
rowerowej,

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci,

9) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

10)ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

ponadto:



11)kazdy nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw,

12)nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jesli w pomieszczeniu lub innych miejscach, w
ktorych prowadzone s3g zajecia stan wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa

13)nauczyciel niezwlocznie przerywa zajecia i wyprowadza z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec

14)nauczyciel dyzurujacy lub pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osob¢ do dyrektora,

15)nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Dla uczniéw i nauczycieli klas IV-VIII poczatek i koniec zajg¢ lekcyjnych wyznacza
dzwonek.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkole poza
Jjej terenem poprzez przydzielenie jednego opickuna (osoby petnoletniej):

1) na 15 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza teren wsi i nie korzysta z
publicznych srodkow lokomocji,

2) na 12 ucznidow — jezeli grupa korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza teren wsi, Nnp. wyjazd do kina, muzeum, na spektakl teatralny, do pobliskich
osrodkow kultury

3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej (calodniowe wycieczki
jednodniowe, wycieczki 2,3,4 dniowe i zielone szkoty).

4. Bez wzgledu na cel i czas trwania wyjscia/wyjazdu grupy, jesli uczestniczy w nim
uczen niepetnosprawny, dla ktoérego zatrudniono nauczyciela wspomagajacego,
nauczyciel ten obowigzkowo uczestniczy w takim wyjsciu/wyjezdzie.

5. W przypadku, gdy nauczyciel wspomagajacy jest nieobecny, dyrektor szkotly
wyznacza innego nauczyciela do jego zastgpowania na wycieczce.

6. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke jednodniowa i dtuzsza niz 1 dzien. Natomiast przed
wyjazdami kilkugodzinnymi szkota nie ma takiego obowigzku.

7. Szkota =zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

8. Szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym, zapewnia bilety miesi¢czne
uczniom dojezdzajacym do szkoty.



ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na
terenie szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,



5) dysponowanie $§rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkota oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
W obwodzie szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zgloszonych przez nauczycieli programow
nauczania,

16) wustalanie 1 podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, ktére bedg obowiazywaé w kazdym roku
szkolnym,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:



1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkofle,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w peitnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 12

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) uwzglednianie wnioskow z nadzoru pedagogicznego w planie pracy szkoty,

6) opracowanie procedur udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i1 uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§ 13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczego6lnosci w
sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,Uczniak”,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6. Opiekun samorzadu uczniowskiego jest wybierany przez rad¢ pedagogiczng na jej
pierwszym posiedzeniu w sierpniu.

§ 14
1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw  podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych  zaproponowanych  przez  nauczycieli  dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 15
1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.
2. Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢ nauczyciel zatrudniony w szkole w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy.
3. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez ogoét uczniéw szkoly poprzez gtosowanie
w trybie tajnym.
4. Do gléwnych zadan rzecznika nalezy:
1) zapobieganie famaniu praw ucznia w szkole
2) prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych pomigdzy uczniem a uczniem;
uczniem a nauczycielem
3) inicjowanie dziatan, ktorych celem jest ochrona praw ucznia
4) zwigkszenie $wiadomosci prawnej uczniow, rodzicow i nauczycieli
5. Obowigzkiem rzecznika jest w szczegdlnosci:
1) informowanie uczniow o przyshugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia
2) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia 1 rozwigzywanie spraw
spornych
3)udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,
4)informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach
5) dziatanie zgodnie ze Statutem szkoty i Konwencja Praw dziecka
6. Rzecznika Praw Ucznia obowigzuje nastepujacy tryb postepowania w kwestiach
spornych:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu
2) podjecie mediacji ze stronami
3) zasiggnigcie opinii wychowawcy klasy
4) wystgpienie do dyrektora szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudno$ci z rozstrzygnigciem sporu.

§16

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 17

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.
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2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéow szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§18

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. Moze ona ulec zmianie, jesli
zaistnieja szczegolne przypadki okreslone wlasciwym rozporzadzeniem.

§19

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego wucznia z uwzglednieniem jego

indywidualnych potrzeb.

3. Zajecia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§ 20

1. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 21

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego w oddziale przedszkolnym i na pierwszym etapie
edukacyjnym,
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2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i na
pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia W oddziale przedszkolnym i w edukacji
wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim
okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ w oddziale przedszkolnym i na pierwszym etapie

edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne zajgcia wyznaczone
ramowym planem nauczania.

6. Jezeli zachodzi konieczno$¢, organ prowadzacy moze polaczy¢ dwa odziaty
mig¢dzyklasowe na zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego, religii, plastyki
I muzyki.

§ 22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawecy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
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§ 24

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy trwa od poczatku wrzesnia
do ostatniego dnia nauki w styczniu. Semestr drugi — od poczatku lutego do ostatniego
dnia nauki roku szkolnego.

3. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne, natomiast w oddziale przedszkolnym prowadzony jest dziennik papierowy.

§ 25

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub, w przypadku ostatniej lekcji, ida do domu.

4.  Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznioéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni
wczesniej.

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $srednie;j
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie albo w trakcie zaj¢¢ uczestniczy¢ we mszy $wietej. Piecze nad uczniami w
tym czasie sprawujg nauczyciele religii i wychowawcy.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 26

1. Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

no

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do Zzycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke¢ w $wietlicy
szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

Szkola moze przyjmowac¢ studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkolg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 28

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatlceniu umiejetnosci ucznidw w postugiwaniu si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomos$ci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na
prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dost¢pu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, m. in. poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych Zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, m.in. poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, m.in. poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych,

c¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) innymi bibliotekami, m.in. poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne.

§ 29
1. W szkole dziala swietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore muszg przebywaé dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5.  Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
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Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

8 sal lekcyjnych, pracowni¢ komputerows, centrum biblioteczno-§wietlicowe, salg
gimnastyczng, szatni¢ na korytarzu szkolnym, przebieralnia oraz 3 pomieszczenia z
sanitariatami.

§ 31

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialng.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej
pracy z uczniem, a takze w formie:

1) zaje¢ rewalidacyjnych

2) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

6) warsztatow z psychologiem/pedagogiem z poradni psych-pedagogicznej
7) porad i konsultacji pedagoga specjalnego

4. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, co stwierdzone zostanie w orzeczeniu wydanym przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, uczen zostaje objety indywidualnym nauczaniem,
ktorego zasady regulujg odrgbne przepisy.

§ 32
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
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1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.

3. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobg w rodzinie.

4. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

5. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 przyznaje Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Suchozebrach, a szkota $ci§le z nim wspolpracuje.

§ 33

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stoku Lackim oraz
innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoly (m.in. osrodkami doskonalenia
nauczycieli) celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog specjalny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej na pi$mie, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 34

1. Szkota organizuje warunki do rozwoju wolontariatu jako dobrowolnej, bezptatnej i
Swiadomej pracy na rzecz innych, wykraczajacej poza zwigzki rodzinno-kolezensko-
przyjacielskie.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych ksztattowaniu postaw prospotecznych 1 aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym.

3. Uczniowie — wolontariusze dziataja w szkole w ramach zaje¢ dodatkowych, pod stala

opieka nauczyciela, ktory jest opiekunem wolontariuszy.

4. Kazdy wolontariusz systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza”
wykonane prace. Wpis musi by¢ potwierdzony podpisem koordynatora danej akcji.
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5. Wolontariusz za swoja prace otrzymuje punkty dodatnie majace wptyw na ocene jego
zachowania w danym roku szkolnym.

6. W przypadku aktywnej (minimum 10 wpiséw), udokumentowanej wpisami w
»Dzienniczku Wolontariusza”, dziatalnosci ucznia w wolontariacie, trwajacej nie krocej
niz 3 lata, na §wiadectwie ukonczenia szkoty danemu uczniowi wpisuje si¢ adnotacje o
dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu.

§ 35

1. Szkota posiada Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla ogot dziatan
podejmowanych przez szkotg¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, a w przysztosci zawodu. System okresla cele,
zadania oraz formy i metody pracy preorientacji zawodowej. Doradztwo zawodowe
jest nieodtaczng czgdcig procesu wychowania i shuzy prawidlowemu rozpoznaniu
przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno-zawodowego. Celem nauczania i
wychowania jest optymalne przygotowanie miodziezy do  aktywnego
funkcjonowania we wspolczesnym spoteczenstwie, a przede wszystkim do podjecia
pracy zawodowej, zgodnej z mozliwos$ciami ucznia i uwarunkowaniami rynku pracy.

3. Organizacja Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢
dyrektor szkoly we wspotpracy z nauczycielem doradztwa zawodowego. Gtownymi
realizatorami systemu s3: nauczyciel doradztwa zawodowego, wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi, oraz bibliotekarz. Preorientacja zawodowa jest
realizowana z uczniami wszystkich klas.

4. Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego dotycza w szczegolnosci:
1) przygotowania uczniéw do §wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej,
2) wzbudzania aktywno$ci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny,

3) rozpoznania przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan,

4y zachecania uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach,

5) rozbudzania aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

6) uczulania uczniow na potrzeb¢ konfrontowania swojego stanu zdrowia z
wymaganiami wybieranego zawodu.

5. Glownymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego s3:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej poprzez,
a) wdrazanie uczniow do samopoznania,
b) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
c) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
d) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
e) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
f) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
g) poznanie lokalnego rynku pracy,
h) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

j) diagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych,

k) poznawanie réznych zawodow,

I) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

wspieranie rodzicow w dzialaniach doradczych na rzecz dzieci i mtodziezy
poprzez:

a) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa,

d)indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i
kariery,

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i
zawodowy uczniow,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

6. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa od
przedszkola, a przedmiot doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII. Dziatania z
zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 m.in.:

1) podczas zaje¢ z wychowawcg klasy
2) w czasie zaje¢¢ edukacyjnych
3) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, spotkan z ciekawymi ludzmi

7. Szkola moze wspotpracowac, w miar¢ swoich potrzeb, z nastgpujgcymi instytucjami:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stoku Lackim,
2) MSCDN w Siedlcach i SCDIDN w Siedlcach
3) Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,Puls” w Krzeslinie
4) Powiatowym Urzgdem Pracy w Siedlcach

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 37

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stluzbowych, wyznacza
nauczyciela w zastepstwie, ktorego zakres rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1
kompetencje dyrektora.

§ 38

W szkole nie ma stanowisko ksiggowego. Sprawy ekonomiczne szkoly obstuguje Referat
Finansowo-Ksiegowy Urzedu Gminy Suchozebry.

§ 39
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6Zznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec miodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegllnych uzdolnien uczniow,

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze m.in. poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie dyrektora szkoly o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w ré6znych
formach zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, wsi rodzinne;j

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, zespotem nauczycieli 1 rodzicami ucznia,

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej w
rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
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dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji a takze
dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow
metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi,

3) na umotywowany wniosek rodzicow wraz z uczniami,
4) urlopu zdrowotnego lub dluzszej nieobecnosci nauczyciela.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicoéw.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1
obywatelskg z poszanowaniem godnoSci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i1
opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,
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4.

5.

6) zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek oraz przestrzega¢ przepisOw bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci (tzw. ucieczki z lekcji),

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznioéw,

9) indywidualizowac proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) w miar¢ mozliwosci 1 umiejetnosci wykorzystywaé w procesie dydaktycznym
wspotczesne narzedzia technologii komputerowej 1 informacyjnej,

13) doskonali¢ swoje umiejetnosci 1 podnosi¢ kwalifikacje zgodnie z potrzebami

szkoty,

14) wykonywac¢ inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora szkoty, o ile wynikaja z

potrzeb szkoty, w ramach 40 —godzinnego tygodnia pracy.

Nauczyciel jako  funkcjonariusz  publiczny dba o  wizerunek  wlasny
1 szkoty.

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy szkole 1 dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 41

1. Do zadan  nauczyciela wspodlorganizujacego ksztatcenie specjalne, zwanego

nauczycielem wspomagajacym, nalezy pomoc wychowawcy klasy, a w szczegolnosci:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami 1 specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan 1 zajeé
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami pracy
wychowawcze] z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow ;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzagcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone
w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

2. Ponadto do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
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1) podejmowanie zadan dodatkowych zwigzanych z realizacja podstawowych funkcji
szkoty (dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej), a okreslonych w przepisach
ustawowych

2) doktadnie zapoznanie si¢ z tre$cig orzeczen i innych informacji o dzieciach
niepetnosprawnych

3) wspdlnie z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu okreslanie zakresu
ksztalcenia dla dzieci niepelnosprawnych w grupie w oparciu o tres¢ orzeczen, z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci tych dzieci

4) biezace informowanie wychowawcy klasy o trudnos$ciach i osiggnieciach dzieci,
utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow

5) redagowanie opinii 0 uczniach dla potrzeb poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji, wspottworzenie oceny okresowej lub
rocznej za postepy w nauce 1 zachowaniu

6) wspottworzenie oceny opisowe] ucznia w razie decyzji o jej sporzadzeniu (takze z
inicjatywy wlasnej, wychowawcy klasy lub na zyczenie rodzicow)

7) przygotowywanie materialow do zajec

8) statle bogacenie i doskonalenie bazy dydaktycznej, a zwlaszcza bazy ksztalcenia
specjalnego

9) uczestniczenie w wywiadowkach i konsultacjach

10)uczestniczenie w wyjsciach i innych imprezach klasy

11)zapewnianie opieki i pomocy dziecku niepetnosprawnemu, gdy przemieszcza si¢
na inne zajecia w obrebie budynku

12)pomaganie dziecku w wykonaniu czynnosci samoobstugowych i zatatwianiu
potrzeb fizjologicznych

13)wspottworzenie wraz z wychowawca klasy jak najlepszych warunkow pobytu i
pracy dzieci w klasie i w spotecznosci szkolnej

14)praca na rzecz coraz pelniejszego wprowadzenia dziecka w zycie szkoly (np.:
umozliwianie zaprezentowania jego umiejetnosci 1 uczestniczenia we wspolnych
zabawach, apelach i innych programach szkolnych )

15)utrzymywanie kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami 1 osobami wspierajagcymi szkote

16)wypetnianie zadan wynikajacych z biezacych zarzadzen Dyrektora Szkoty i
polecen nadzoru pedagogicznego, udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu
pedagogiki specjalnej nauczycielom i rodzicom

17)stata wspotpraca ze specjalistami (logopeda i terapeutg pedagogicznym)

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
1 placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1
placowki,

C) -rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprz¢tu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wiaczajacej.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne (jesli posiada do tego uprawnienia) oraz —
odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy S$cistej wspoOtpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§ 42
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodetl informac;i,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow,
2) organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

5) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla
wykazania ich zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze,
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7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykoéw higieny, czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 spolecznej aktywnosci.

§ 43

1. W szkole dziataja zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) tworzenie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
2) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
3) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowaweca klasy. Sg one protokotowane.

§ 44

1. Nauczyciele tworza zespoty problemowo-zadaniowe, ktére powotywane sa przez
dyrektora w zwigzku z zaistnialymi potrzebami szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Wyniki prac zespotéw sg przedstawiane na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§ 45

1. W szkole dziatajg zespoly przedmiotowe, sktadajace si¢ z nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow.

2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) opracowywanie plandw, programéw, rozkladow nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) przygotowanie uczniéw do konkursow przedmiotowych wewnetrznych i
zewnetrznych,

4) dzielenie si¢ wiedza i umiejgtnosciami w szczegolnosci w zakresie stosowania
aktywizujacych metod pracy;

5) analiza sprawdzianow wewnetrznych i zewnetrznych, formutowanie wnioskow i
ich wdrazanie.

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi przewodniczacy zespotu. Sg one protokotowane.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 46

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg rol¢ rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sa obowigzani w szczegodlnosci do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w
obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) zapewnienia dziecku ucze¢szczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

4. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 47
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia lub choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie lub telefonicznie przez
nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 48

1. Dla zapewnienia warunkéw sprzyjajacych uzyskaniu jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami
szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

31



1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad udzielanych przez nauczyciela specjaliste,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Formami wspotpracy szkotly z rodzicami sg w szczegolnosci:
1) zebrania z rodzicami tzw. wywiadowki

2) pedagogizacja rodzicow

3) spotkania okoliczno$ciowe

4) grupowe spotkania z ekspertem

5) zajecia otwarte

6) kontakty indywidualne (konsultacje pedagogiczne)

7) kontakty korespondencyjne

8) rozmowy telefoniczne

9) wizyty domowe, w przypadku braku mozliwosci skorzystania z innych form

wspotpracy

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49

1. Do oddzialu przedszkolnego i klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu
szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

Szkota opracowuje wzor karty zgloszenia dziecka.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Zasady postepowania rekrutacyjnego dla dzieci zamieszkatych poza obwodem
szkoty precyzuje Uchwata Rady Gminy Suchozebry w sprawie okreslenia kryteriow
przyjecia do klasy pierwszej publicznych szkol podstawowych prowadzonych przez
Gming Suchozebry dla kandydatow zamieszkalych poza obwodem publicznej szkoty
podstawowe;j.

5. Harmonogram postgpowania rekrutacyjnego okre§la Zarzadzenie Wojta Gminy
Suchozebry w sprawie termindOw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupetniajagcego, w tym terminy skladania dokumentow do
publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych, publicznych innych form wychowania przedszkolnego i klas |
publicznych szkot podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Suchozebry.

§ 50

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewne¢trzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacii,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, zarowno w jezyku polskim jak i obcym). W okresie
wiosenno-letnim uczniowie zobowiazani sa nosi¢ bluzki zakrywajace brzuch, a spodenki
lub spddniczki powinny mie¢ dtugos¢ do potowy uda.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strgj
galowy.

1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa/czarna spddnica,
2) chtopcy: biata koszula, granatowe/czarne spodnie,

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy: biata
koszulka, spodenki, obuwie sportowe.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow (kolczyki w wargach, na jezyku, w brwiach, w nosie).

6. Uczniom szkoty zabrania si¢ farbowania wtosow.
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§ 51
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Kazdy uczen ma prawo, w szczego6lnosci, do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, S$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia,

12) udzialu w zajgciach dydaktyczno-wyréownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przyslugujace uczniom niepetnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzagdowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne 1 bierne
prawo wyborcze),

16) sktadania wnioskéw i1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

17) pomocy materialnej,

§ 52
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczefn moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
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2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia i przedstawia na piSmie
wyniki rozpatrzenia skargi.

§ 53

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty 1
stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, ucze¢szczania na zajecia wynikajace z
planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — W razie spoznienia na zajg¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,
b) celowo nie utrudnia¢ prowadzenia lekc;ji,
c) przestrzega¢ ustalonych zasad zabierania glosu,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na zajecia pozalekcyjne, ktore wybrat,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajgciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozyé w ciggu dwoch
dni po powrocie do szkoty; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia
o przyczynach nieobecnos$ci dziecka — oOstateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor 1 tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pickno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnos$ci,
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c¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajgcych,

15) reagowania na negatywne dziatania swoich kolegdéw, nie pozostawania ich biernym
Swiadkiem

16) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
celowo zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

18) nie korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola z wypozyczonych
podrecznikow, ksigzek, pomocy dydaktycznych i sprzetu.

§ 54
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatlg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale¢ ustng dyrektora szkoty wobec pozostatych uczniow szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow,
a) nagrode rzeczowa w konkursie
b) nagrode ksigzkowa
6) nagrode Wojta Gminy Suchozebry
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu klasy lub szkoty,

3) szczegblne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych i artystycznych,

4) wyjatkowe osiggniecia 1 czyny przynoszace zaszcezyt szkole.
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3. Nagrode ksigzkowg na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje uczen, ktéry osiggnat
srednig ocen z zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,5 1 co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

4, Szczegotowe warunki przyznawania nagrody Wojta Gminy Suchozebry, w ramach
"Lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci 1 milodziezy" okresla
Uchwata Rady Gminy Suchozebry nr X1/87/2015 z dnia 17 grudnia 2015r.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

6. Dyrektor szkolty w terminie 14 dni rozpatruje wniesione zastrzezenie i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu.

7. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
do tego organu w terminie 7 dni od udzielenia nagrody pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem, o ponowne rozpatrzenie sprawy przez dyrektora szkoty.

8. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

9. W celu rozpatrzenia zastrzezenia, o ktorym mowa w pkt 6, dyrektor moze positkowaé
si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 55

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegoOlnosci: szykanowanie, zngcanie si¢
psychiczne 1 fizyczne, celowe bojki (tzw. ,,ustawki’)

2) uzywanie wulgaryzmow wobec uczniow i pracownikéw szkoty
4) kradzieze
3) celowe niszczenie mienia cudzego lub szkolnego

5) uzywanie mediow spoteczno$ciowych w celu naruszenia godnos$ci innych uczniéw
lub pracownikow szkotly

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy
2) nagana wychowawcy wobec klasy,

3) jednorazowe pozbawienie ucznia udzialu w imprezie klasowej lub szkolnej o
charakterze rozrywkowo-rekreacyjnym

4) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
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5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty 1 zobowigzanie ucznia do poprawy,
6) nagana dyrektora szkoty,
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda Kuratora oswiaty,

8) prace porzadkowe w szkole lub na terenie wokot niej.

§ 56

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora o§wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-6 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposOb naruszyl normy spoleczne i1 zagraza otoczeniu (bezpieczenstwu
uczniow 1 pracownikow szkoty)

§ 57

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 58

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje prawo
wniesienia w terminie 7 dni od jej natozenia, uzasadnionego odwotania do dyrektora
szkoty w formie pisemne;.

2. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu.

1) Po rozpatrzeniu odwotania wydaje si¢ decyzj¢ o cofnigciu, zmianie lub utrzymaniu
kary wobec ucznia.

2) W celu stwierdzenia zasadno$ci zgloszonych zastrzezen dyrektor prowadzi
konsultacje z wychowawca, rzecznikiem praw ucznia oraz analizuje dostepng
dokumentacje.

3. Dyrektor, przy rozpatrzeniu wniosku moze zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej,
rzecznika praw ucznia oraz samorzadu uczniowskiego.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB ,
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 59

1. Ocenianiu podlegaja:

2.

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

3.

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

0.
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i W
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — zZ uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 61
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciele pod oceng pracy pisemnej zapisujg krotki komentarz, w ktorym informuja
ucznia o tym, z czym poradzit sobie dobrze oraz gdzie popetnit btad i nad czym powinien
popracowac, aby uzupetni¢ braki w sprawdzanych umiejetnosciach.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

40



5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych i konsultacjach.
§ 62

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty. Dla uczniow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sporzadza si¢ Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny na dany etap edukacyjny oraz co najmniej dwa razy w roku
dokonuje si¢ Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia z
uwzglednieniem oceny efektywnosci IPET-u.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.

§ 63

1. Biezace, $roédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy I szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza sie¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rddroczne i roczne w
pelnym brzmieniu.
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5. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci edukacyjnych ucznia.

6. Nauczyciele przyjmuja nastg¢pujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:

Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami z podstawy programowej danego
przedmiotu w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe.

Osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych.

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

Opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie.

Bierze aktywny udziat w lekcjach.

Sprawnie postuguje si¢ wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze w sytuacjach nietypowych.
3) stopien dobry (4) oznacza, zZe uczen:

Nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie znacznie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programoweyj.

Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

Opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowe;.
Rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
Opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowe;j.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

Ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki.

Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

Nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu. Nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

7. Wszyscy uczniowie posiadajacy Opini¢ lub Orzeczenie o ksztatceniu specjalnym oceniani sg
zgodnie z WSO w skali ocen od 1 do 6., jednak przy ocenianiu ucznia nalezy uwzglednia¢ jego
indywidualne potrzeby oraz mozliwosci. Mozliwo$ci ucznia s3 punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
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Dostosowanie wymagan do psychofizycznych mozliwo$ci ucznia nie oznacza ich obnizenia i
dotyczy gtéwnie form i metod pracy z uczniem. Nie polega na takiej zmianie tre$Ci nauczania,
ktéra powoduje obnizanie wymagan wobec uczniow z normg intelektualng, tylko ewentualne
realizowanie ich na poziomie wymagan koniecznych lub podstawowych. Dostosowanie wymagan
nie moze prowadzi¢ do zejscia ponizej podstawy programowej, a zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
powinien da¢ szans¢ uczniowi na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu edukacyjnego.

8. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow:

1) praca klasowa - rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidow przeprowadzane w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujace
material wigkszy niz z trzech lekcji:

a) w klasach I — VI w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace, a w
klasach VII — VIII — najwyzej 3, zapowiedziane i wpisane do dziennika z
tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem.

2) kartkéwki (pisemne sprawdzanie wiadomosci z trzech ostatnich lekcji przez ok.10-

15 min)

3) prace pisemne (opowiadania, opisy, rozprawki itp.)

4) wypowiedzi ustne

5) praca w zeszycie ¢wiczen 1 zeszycie przedmiotowym

6) aktywno$¢ na zajeciach

7) udziat 1 osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych

8) udziat w projekcie edukacyjnym

9) wysilek wktadany w prace na zajeciach plastyki, muzyki, techniki, wychowania
fizycznego

9. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny w terminie jednego tygodnia od jej
otrzymania. Ocena z poprawy jest jedynie obowigzujaca oceng. Do poprawy podchodzi
jeden raz.

10. Nauczyciel omawia kazda pracg pisemng, a w przypadku przewagi ocen
niedostatecznych powtarza zakres materiatu.

11. Oceny z prac pisemnych sg uzaleznione od ich procentowego wykonania:
0% - 29% rozwiagzanych zadan — niedostateczny

30% - 31% rozwigzanych zadan - niedostateczny +

32% - 33% rozwigzanych zadan — dopuszczajacy -

34% - 47% rozwigzanych zadan — dopuszczajacy

48% - 49% rozwigzanych zadan — dopuszczajacy +

50% - 52% rozwigzanych zadan — dostateczny —

53% - 71% rozwigzanych zadan — dostateczny

72% - 74% rozwiazanych zadan — dostateczny +
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75% - 76% rozwigzanych zadan — dobry —

77% - 88% rozwigzanych zadan — dobry

89% - 90% rozwigzanych zadan — dobry +

91% - 92% rozwigzanych zadan — bardzo dobry —
93% - 97% rozwigzanych zadan — bardzo dobry
98% - 99% rozwigzanych zadan — bardzo dobry +
100% rozwigzanych zadan — celujacy

12. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

13. Prace domowe i ich ilo$¢ powinny by¢ dostosowane do mozliwosci uczniéw. Przed
zadaniem pracy domowej nauczyciel objasnia polecenie. Za prawidtowe wykonanie pracy
uczen jest chwalony, a w przypadku jej braku nie otrzymuje oceny niedostateczne;j.

14. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postepach dziecka podczas
wywiadowek, zebran lub konsultacji z nauczycielami. Godziny konsultacji sa podane
przez dyrektora na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 64
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz spelniania kryteriow na poszczeg6lne
oceny okreslonych w statucie szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny S$rodrocznej i rocznej z zachowania bierze si¢ pod uwage
miesigczne oceny zachowania ucznia, wystawiona przez nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne, uczniéw z danego oddzialu, samego ucznia, wychowawce, jednak
decydujacy gtos zawsze nalezy do wychowawcy.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. W szkole obowigzujg nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV—
VIII:

1) ocen¢ Wzorowa otrzymuje uczen, ktory wzorowo spelnia wszystkie zadania szkolne,
jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i poza nig.

Kryteria na ocen¢ wzorowa:

A. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza ich bez waznego powodu.

2.Nie posiada godzin nieusprawiedliwionych.

3.Uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych.

4.Rozwija wiasne zainteresowania, uczestniczac W zajeciach pozalekcyjnych.

5.Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe.
6.Bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych.

7.Zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny.

8.Jest ambitny i wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesow.

B. POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia.

2.Zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta.
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3.Szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych osob.

4.Swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i1 wlasnosci prywatne;.

5.Chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom, zar6wno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych.

6.Wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nig.

C. DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

1.Posiada wiadomosci dotyczace patrona szkoty.

2.Uczestniczy lub pomaga w uroczysto$ciach swigta szkoty.

3.Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
D. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:

1.Wypowiada si¢ petnymi zdaniami.

2.Prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

3.Stosuje odpowiedni ton wypowiedzi.

E. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB:

1.Podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych.

2.Reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej.

3.Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty (nie wychodzi do sklepow itp.)

4.W czasie wszelkich wycieczek stosuje sie do wszystkich polecen opiekuna danej grupy.

5.Nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow.

6.Troszczy si¢ 0 mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad.

F. GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

1.Posiada wysoka kulturg osobistg.

2.Przestrzega norm spotecznych.

3.Jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny.

4.Ubiera si¢ W sposob estetyczny, zgodnie ze statutem szkoty.
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G. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.Szanuje nauczycieli, kolegdw, pracownikow szkoty i inne osoby.

2.W kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz oséb
starszych, zarbwno w szkole, jak i poza nig, a jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cig w
stosunku do otoczenia.

3.Jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.
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2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia bez zarzutu wymagania zawarte w
tresci oceny | wyrdznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow.

Kryteria na ocen¢ bardzo dobrg:

A. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Systematycznie uczgszcza na lekcje.

2. Uczen ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych.

3.Sumiennie wykonuje swoje obowigzki.

4.0sigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, a zalegto$ci w nauce
szybko uzupehia.

5.Uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych.

6.Rozwija wlasne zainteresowania.

7.Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

8.Zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny.

9.Jest ambitny i dazy do osiggniecia sukcesow.

B.POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.Chetnie bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy i spotecznos$ci szkolnej.

2.Doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan.

3.Reaguje na dostrzezone przejawy zta.

4.Ma szacunek dla mienia publicznego i wlasnos$ci prywatnej.

5.Pomaga kolegom w nauce.

C.DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

1.Posiada wiadomosci dotyczace patrona szkoty.

2.Z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych.
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D.DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:

1.Postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem.

2.Dba o ton i forme swoich wypowiedzi.

3.Nie wyraza si¢ wulgarnie.

E. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB:

1.Reaguje i zapobiega przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej.

2.Podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty.

3.Nie ulega natogom.

4. Troszczy si¢ 0 mienie szkoty.

F. GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

1.Przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie.

2.Ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem szkoty.

G.OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.W kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolegow
oraz innych osob, zarowno w szkole, jak i poza nig.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny.

Kryteria na ocen¢ dobrg:

AWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Sumiennie wypelnia swoje obowigzki szkolne.

2.0siaga dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci.

3. Uczen ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych.

4.Sporadycznie spdznia si¢ na lekcje.

5.Sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym.
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B.POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.Sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty.

2.Reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3.Dba o mienie szkoty.

C. DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY.

1.Posiada wiadomosci dotyczace patrona szkoty.

2.0kazuje szacunek dla symboli szkoty.

3.Wtasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.

D. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:

1.Stara si¢ dbac¢ 0 poprawno$¢ mowy ojczyste;j.

2.Kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow.

E. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB:

1.Nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob.

2.Nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu).

3.Wystrzega si¢ szkodliwych nawykow.

4.Stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem.

F. GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

uzyt mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba.

1.Moze zdarzy¢ si¢, ze uczen zachowat si¢ niewtasciwie, nie zapanowat nad emocjami,

G. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.Z szacunkiem odnosi si¢ do spotecznosci szkolnej.
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4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w tresci
oceny bez wigkszych zarzutow, a wystepujgce uchybienia nie sg razgce i zastosowane Srodki
zaradcze przynoszg oczekiwane efekty.

Kryteria na ocen¢ poprawng :

AWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow.

2.Ma frekwencj¢ wymagajaca interwencji wychowawczej.

3.Niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji.

4.Zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec¢ lekcyjnych.

5.Czesto nie jest ubrany w odpowiedni stroj szkolny, ma pomalowane wiosy, niestosowny
makijaz.

B. POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.Nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu.

2.Unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie.

3.Nie zawsze reaguje na uwagi nauczycieli.

4.Ulega konfliktom i bojkom.

5.Podejmuje dziatania dotyczgce poprawy swojego zachowania.

C. DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

1.W miare¢ mozliwos$ci dba 0 honor szkoty i szanuje jej tradycje.

D. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:

1.Kultura jezyka budzi zastrzezenia.

2.Zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotoOw grzecznosciowych.

E. GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

1.Zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z réwiesnikami i osobami dorostymi.

2.Nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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F. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB:

1.Swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa.

2.Stara si¢ nie stwarzac zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych.

3.Wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulamindéw, przez co moze
spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob.

4.Zdarza si¢, ze opuszcza teren szkoty.

G. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.Wymaga czgsto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

5) ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane przez szkole i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza
skutku.

Kryteria na ocen¢ nieodpowiednig:

A. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Uczen czgsto spdznia si¢ na lekcje.

2.Posiada duzg liczbg godziny nieusprawiedliwionych.

3.Usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub wcale.

4.Nie przygotowuje si¢ do lekcji.

5.Nie prowadzi zeszytow przedmiotowych.

6.Nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego, ma pomalowane wiosy i przesadny makijaz.

7.Nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce.

8.Stwarza problemy na lekcjach, przerwach, podczas grupowych wyjs¢ do kina,
muzeum czy na uroczystosciach szkolnych 1 srodowiskowych.

B. POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.W codziennym zyciu szkoly uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia.

2.Nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie.

3.Dziata na szkodg spotecznosci lokalnej.

4.Przytacza si¢ do osob i grup tamigcych zasady wspotzycia spotecznego.

5.Zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez.

52



C. DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

1.Lekcewazgco odnosi si¢ do szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji.

D. DBALOSC O PIEKNO MOWY QJCZYSTE.J:

1.W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie.

2.Wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie.

E. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNIE ORAZ INNYCH OSOB:

1.Podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu
oraz innych.

2.Uczestniczy w aktach agresji lub przemocy.

3.Podczas przerw opuszcza teren szkoty.

4.Uczniowi zdarzylo si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowac inne uzywki.

5.Przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej, (prowokuje konflikty i bojki).

F. GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

1.Uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny.

2.Lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikoéw szkoty.

3.Swoim zachowaniem zaktoca przebieg imprez szkolnych.

G. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.Nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka.

2.Wysmiewa si¢ i Szydzi z kolegow.

3.Lekcewazy pracownikow szkoty.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny lub dopuscit si¢ czynu karalnego (rozboj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie
mienia spotecznego, rozprowadzanie srodkéw odurzajacych itp.)

Kryteria na ocen¢ naganng:
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A. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:

1.Uczen notorycznie spdznia si¢ na lekcje.

2.Wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci.

3.Nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach, nie interesuje si¢ zyciem klasowym i
szkolnym.

4.Nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego, ma pomalowane wilosy i nicodpowiedni makijaz.

5.Jest bierny wobec stawianych mu pytan.

6.Czgsto stwarza problemy.

B. POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:

1.Czesto dziata na szkodg spotecznosci szkolnej.

2.Mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady.

C. DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY:

1.Poprzez swe dziatanie plami honor i dobre imie¢ szkoty.

D. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTE.J:

1.Stosuje arogancki ton wypowiedzi.

2.Czesto i Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa.

E. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB:

1.Uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wtasnego oraz innych.

2.Jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek.

3.Samowolnie opuszcza teren szkoty.

4.Ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki).

5.Narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob.

6.Z premedytacja niszczy mienie szkoty.
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F. GODNE | KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE | POZA NIA:

1.Nie przestrzega zasad ustalonych w statucie szkoty.

2.Nie przestrzega norm spotecznych.

G. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:

1.Nie szanuje nauczycieli oraz innych oso6b zatrudnionych w szkole.

2.Jest arogancki wobec innych.

3.Narusza godnos$¢ osobistg innych oséb, uzywajac gestow uwtaczajacych i obrazliwych.

4.Zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole i poza nia.

5.Prowadzone jest przeciw niemu postgpowanie sgdowe dotyczace wejscia W kolizje z
prawem.

§ 65

1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu nauki w styczniu.

3. W klasach I-II éroédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku
religii/etyki ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Oceng koncowa $rédroczng i roczng ustala si¢ na podstawie minimum 3 ocen
czastkowych.

6. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
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8. Podstawa do wystawienia oceny
przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, matematyka,
przyroda, biologia, geografia, fizyka, chemia, informatyka jest Srednia wazona
uzyskanych ocen czastkowych. Ocena koncowa wynika ze sredniej arytmetycznej
uzyskanej przez ucznia w 1. 1 2. pétroczu. Wystawiajac te¢ oceng, nauczyciel
powinien takze uwzgledni¢ zaangazowanie i systematyczno$¢ ucznia w ciggu
catego roku szkolnego, moze wigc wystawi¢ ocen¢ wyzsza niz wynika to ze

sredniej.

srodrocznej/koncowej z nastepujacych

9. Kazda ocena czgstkowa zdobywana przez uczniéw ma okre$long wage:

Waga oceny Forma aktywnosci Kolor zapisu w dzienniku
elektronicznym

praca klasowa czerwony

5 sprawdzian czerwony
test czerwony
osiggniecia w konkursach na etapie wg uznania nauczyciela
gminnym, powiatowym, wojewodzkim,
ogolnopolskim

4 udzial w konkursach na etapie W@ uznania nauczyciela
wojewoOdzkim i ogdlnopolskim
kartkowka zielony
odpowiedz ustna w(g uznania nauczyciela
dyktando wg uznania nauczyciela

3 wypracowania Wg uznania nauczyciela
recytacja W@ uznania nauczyciela
czytanie wg uznania nauczyciela
zadanie dodatkowe Wg uznania nauczyciela
praca domowa dla chetnych w(g uznania nauczyciela

2 karta pracy niebieski
praca domowa W@ uznania nauczyciela
aktywno$¢ wg uznania nauczyciela
zeszyt przedmiotowy Wg uznania nauczyciela

1 zeszyt cwiczen w(g uznania nauczyciela

praca w grupach

w(g uznania nauczyciela

56




10.Oceny semestralne wystawiane s3 na podstawie S$redniej wazonej ocen
czastkowych wg nastepujacego schematu:

Ocena Srednia wazona

celujacy od 5,50

bardzo dobry 4,75 -5,49

dobry 3,75 4,74

dostateczny 2,75 3,74

dopuszczajacy 1,51-274
niedostateczny do 1,50

§ 66

1. Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych  wychowawcy  informujag ucznidw 1 rodzicow o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez pisemng
informacj¢ lub podczas zebran zrodzicami. Podpisana przez rodzicow
informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych stanowi dokumentacje
wychowawcy Klasy.

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym (w kolumnie do tego wyznaczonej) oraz na 30 dni przed zakonczeniem
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumiec
ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym (w kolumnie do tego
wyznaczonej) na 30 dni przed zakonczeniem zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami przekazuje wychowawca poprzez dziennik
elektroniczny.

3. Warunki i tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej o0ceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania:

1) w ciggu 7 dni od poinformowania rodzicoOw uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(maksimum o jeden stopien),
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2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory
zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 14 dni
przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalaja

1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 67

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister whasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 68

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly
podstawowe] do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4.  Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w
szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione =zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -—
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
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4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$§wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 70

11.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec, jesli rada pedagogiczna wyrazi na to zgode.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

13. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

14. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

15.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom.

16. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.

§71

1.  Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Warunki organizacji egzaminu 6smoklasisty okreslajag odrgbne przepisy ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub niepetnosprawno$é¢ sprzezona, gdy
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jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkolty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow,
powtarza ostatnig klase szkoly podstawowe;.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 72
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresci:
Zespol Oswiatowy w Krzeslinie Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozetfa

Pitsudskiego.

2.  Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

3.  Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4.  Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 73
Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odregbnym dokumentem, opisuje takze

organizacje¢ $wigt panstwowych 1 szkolnych w placéwce.

Dzien 5 grudnia jest Dniem Patrona szkoly. Odbywaja si¢ wtedy uroczystosci
poswiecone Patronowi.

§ 74

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2.  Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
jednolity statutu.

4.  Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5.  Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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1.

2.

§ 75

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej w Krzeslinie” uchwalony 24 sierpnia 1992 r. z p6zn. zm.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 .

62



