STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE OSWIATOWYM W KRZESLINIE

Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony aby zapewni¢ wychowankom Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie
harmonijny rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla
dobradzieckaiw jegonajlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci, pracownicy Zespotu Oswiatowego
w Krzeslinie daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocyw jakiejkolwiek formie przez pracownikow szkoty i przedszkola wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujgcym prawemoraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U 2023, poz. 1606) - art. 7 pkt 6

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (Dz.U. 2023, poz. 1304 z pdzniejszymi zmianami) — art. 22c, art. 22b.

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" Dz.U. 2023 poz. 1870

4. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. 2023 poz. 535

5. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1550; dalej: KPC).

6. Ustawa z dnia 06 czerwca 1997r. - Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.
1375; dalej: KPK).

7. Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
127; dalej: KKW).

8. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 1249).

9. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304).

10. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023r., poz. 172 oraz
z 2022r. poz. 2600).

11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997, Kodeks Karny z dnia 4 stycznia 2024r., Przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu (Dz.U.2024.17 t..)



Rozdzial 1
Objasnienie terminow.

§1

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia 0:

1. Dyrektorze Zespolu Oswiatowego, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu

Oswiatowego w Krzeslinie;

2. Zespole Oswiatowym, szkole, przedszkolu, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot

Oswiatowy w Krzeélinie;

3. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
o0 pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej, umowy z placowkami, ktore

kieruja osoby na praktyki studenckie w Zespole Oswiatowym w Krzeslinie;

4. partnerze wspélpracujacym ze Szkolg —nalezy przez to rozumie¢ 0soby wykonujace zadania
zlecone na terenie Zespotu O$wiatowego w Krzeslinie na mocy odrebnych przepiséw (np.

pielegniarka, i inne osoby);

5. uczniu/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe uczeszczajaca do Zespotu Oswiatowego

w Krzeslinie do ukonczenia 18 roku zycia,

6. maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia do

ukonczenia 18 roku zycia;
7. nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra nie ukonczyta 17 roku zycia.

8. Opiekun prawny ucznia/dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji

ucznia/dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy;

9. przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petni¢
wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad,

w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

10. zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ €O najmniej jednego
z rodzicoéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami matoletniego

nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;,

11. krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Zespolu Oswiatowego lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:



- przemocy domowej -nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa
lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, W szczegdlnoSci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie
lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do srodkoéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub

udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j,

- przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne, obezwladnienie, Szarpanie, przytrzymywanie, duszenie, kopanie, policzkowanie,
odpychanie, popychanie, szczypanie, bicie otwarta reka, bicie pigsciami, bicie przedmiotami,
przypalanie, topienie, polewanie substancjami, w tym zragcymi, uzycie broni, pozostawienie
w niebezpiecznym miejscu, nieudzielanie niezbednej pomocy medycznej, oblewanie wrzatkiem,
wykrecanie rak, $ciskanie, obmacywanie, zmuszanie do zazywania lekow nie przepisanych przez
lekarza, skaleczenie ostrym przedmiotem, nozem. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé
utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

- przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢: wySmiewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzenie,
narzucenie wlasnych pogladéw, opinii, krytykowanie, kontrolowanie rozmoéw telefonicznych, spotkan
towarzyskich, ograniczenie kontaktow z innymi, grozenie karg, konsekwencjami niepostuszenstwa,
grozeniem pozbawieniem zycia, grozeniem pobiciem lub uszkodzeniem ciata, grozeniem odebraniem
dzieci, grozeniem bronig lub niebezpiecznym narze¢dziem, $ledzenie, instalowanie podstuchu,
instalowanie aplikacji szpiegujacych i lokalizujacych, szantazowanie, wy§Smiewanie opinii, pogladow,
przekonan, wyznania, pochodzenia, wygladu, ocenianie, wmawianie choroby psychicznej, izolowanie,
wymuszanie postuszenstwa i1 podporzadkowania, ograniczenie snu 1 odpoczynku, ograniczenie
pozywienia, wyganianie z domu, wyzywania, uzywanie wulgaryzméw w stosunku do osoby,
o$mieszanie, ciggle niepokojenie, oczernianie, uniemozliwienie korzystania z pomieszczen (kuchnia,
tazienka), zastraszanie, wywotywanie przygnebienia, wmawianie swojej sity 1 wladzy, powolywanie si¢
na uktady 1 znajomosci, grozeniem popetnienia samobdjstwa, podkradanie si¢ 1 atakowanie znienacka,
wymachiwanie rekoma, nogami pozorujac uderzenie, grozenie zrobieniem krzywdy zwierzegciu, bliskim,

obwinianie o prowokowanie do przemocy,



- przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorostg, m.in.
gwalt, wymuszenie stosunkow seksualnych, wymuszenie nieakceptowanych pieszczot i praktyk
seksualnych, zmuszanie do seksu z osobami trzecimi, sadyzm w stosunkach seksualnych, wysmiewanie
wygladu narzadow intymnych, zmuszanie do ogladanie zdjg¢ 1 filméw pornograficznych,
masturbowanie si¢ w obecno$ci innych, obmacywanie, niechciane zarty z podtekstem seksualnym,
nagrywanie stosunkow seksualnych bez zgody, udostepnianie filmoéw erotycznych, bez zgody
w Internecie i §rodkach komunikacji elektronicznej. Wykorzystywanie seksualne dzieci, to aktywno$¢
seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko.

Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiara,

- przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach s$rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom, okradania, zabierania pieni¢dzy. W stosunku do rodzicow, sg to
m.in. nictoZenie na utrzymanie, uniemozliwienie podjgcia pracy zarobkowej, zacigganie dlugow
1 kredytow bez zgody wspdimatzonka, zmuszenie do zaciggania pozyczek, szczegblowe kontrolowanie
wydatkéw, brak dostepu do wspolnego konta bankowego, wydzielanie $rodkow finansowych,
zabranianie dysponowania pieniedzmi wedle uznania, zmuszanie do pracy zarobkowej ponad sity

1 mozliwosci, nie alimentacja,

- zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezaspokojenie potrzeb fizycznych, ubrania
nieodpowiedniego do pogody, pory roku, za mate, za duze, zniszczone, brudne, niepodawanie lekow
przepisanych przez lekarza, w przypadku osob zaleznych (dzieci, osoby starsze, chore,
niepetnosprawne), pozbawienie dostepu do edukacji, niezaspokojenie potrzeb emocjonalnych —
ozigblo$¢, izolowanie sig, ignorowanie, odrzucenie, brak odpowiedniej uwagi, zainteresowania,
szacunku, brak uczestnictwa w wywiadowkach, brak kontaktu rodzica/opiekuna z placowka oswiatows,
sprawowanie opieki nad dzieckiem pod wptywem alkoholu i/lub innych srodkow psychoaktywnych,
brak utrzymania higieny i porzadku w miejscu zamieszkania, niezaspokojenie potrzeb fizycznych,
pozbawianie petnowarto$ciowej zywnos$ci — brak drugiego $niadania w szkole, w przypadku dzieci,
niezaspokojenie potrzeb fizycznych — brak dbalosci o higien¢ osoby zaleznej (dzieci, osoby starsze,
chore, niepelnosprawne), braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

12. osoba doznajgca przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec:

a) matzonka, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich malzonkéw,

b) wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkow,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych 1 ich matzonkow,



d) osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonka oraz ich wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo 1 ich malzonkow,

e) osobg pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstgpnych, zstepnych,
rodzenstwo 1 ich malzonkow,

f) osobe wspodlnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich
malzonkow,

g) osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletniego

-wobec ktoérych jest stosowana przemoc domowa;

13. osoba stosujaca przemoc domowa -nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza sie
przemocy domowej wobec 0sob;

14. Swiadek przemocy domowej -nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra posiada wiedz¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j

15. dane osobowe ucznia/dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia/dziecka w Zespole Oswiatowym w Krzeslinie;

16. zespol/osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczony/wyznaczonego  przez  Dyrektora  Zespotlu  Oswiatowego w  Krzeslinie,
pracownikow/pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

17. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Zespotu Oswiatowego pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z

Internetu przez uczniéw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich

w Internecie.



Rozdzial 11

Zasady organizacji zatrudniania pracownikoéw.

§2

Standardy podstawowe do zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor Zespotu Oswiatowego w Krze$linie przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi (nowy pracownik, praktykant, wolontariusz, animator itp,)
W celu eliminowania mozliwo$ci powstania zagrozen korzysta z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie W Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;
2. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢é rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

4. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie
skazany — zalacznik nr.1

6. Dyrektor Zespotu Oswiatowego zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat
ochrony uczniow/dzieci przed krzywdzeniem i pomocy uczniom/dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow/dzieci,

* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

* odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania

Interwencji,



* procedury ,,Niebieska Karta”.

7. Wszystkie osoby pracujgce z uczniami/dzie¢mi lub dziatajace na ich rzecz majg dostep do
szkolen, ktére sa pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia
uczniom/dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom.

8. Dyrektor jest zobowigzany do przeszkolenia wszystkich pracownikow placowki, oraz osob, ktore

beda nowo zatrudnione.

ROZDZIAL 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

§3
1. Caty personel Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie pracujacy z uczniami/dzie¢mi i ich opiekunami
jest przygotowany, by edukowac:
* uczniow/dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
» opiekundow uczniow/dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy i wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla uczniéw/dzieci i dla rodzicow.

§ 4

1. Zespot Oswiatowy w Krzeslinie wypracowal procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia ucznia/dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu organizacji, cztonkow rodziny, rowiesnikow i osob obcych.

2. Zespot Oswiatowy dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia uczniéw/dzieci (policja, sad rodzinny - kuratorzy,
gminny osrodek pomocy spotecznej, gminna komisja ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych,
placowki ochrony zdrowia, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, powiatowe centrum pomocy
rodzinie) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W Zespole Oswiatowym w Krzeslinie wyeksponowane s3 informacje dla uczniéw/dzieci na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla

dzieci i mtodziezy.



§5

Zasady kontaktu fizycznego — dotykanie uczniéw/dzieci.

W sytuacji zaje¢ i zabaw personel Zespolu Oswiatowego w Krzeslinie:

1. W przedszkolu, klasach edukacji wczesnoszkolnej personel moze przytula¢ ucznia/dziecko, sadzac¢
je na kolanach, trzymaé¢ na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgoda ucznia/dziecka
I z inicjatywy ucznia/dziecka,

2. Wsytuacji zagrozeniawypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel placéwki jest zobowigzany:
- zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ ucznia/dziecko od zrodta zagrozenia,
- wyprowadzi¢ ucznia/dziecko lub wynies$¢ je w bezpieczne miejsce,
- stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ uczniowi/dziecku przedmiotzagrazajacy jego zdrowiu,
- oileokolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ uczniowi/dziecku przyczyny swoich dziatan,
§6

Nawypadek sytuacji ratowaniazdrowiaizycia dzieckawszyscy pracownicy placowki:

1. Saszkoleni co 2 lataw zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

2. Majaobowigzekww/wokoliczno$ciachudzieli¢ bezposredniej pomocyuczniowi/dziecku,

§7

W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

1. Maobowiazek wykonywac¢ wszystkie czynnoscipielegnacyjne przy dzieckutakie jak:

- gdy dziecko si¢ zanieczys$ci /zmoczy — zmiana bielizny, ubranka dziecku, mycie i pielggnacja
intymnych okolic ciata dziecka,

- ma obowigzek systematycznie dbac¢ o czystos¢ rak i buzi dziecka,

- w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrecza je w tych dziataniach, pomaga lub tylko
kontroluje 1 wspiera wysitki dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznos$ci wykonania
przy nim czynno$ci pielegnacyjnych, dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie
karane, zawstydzane, o$mieszane,

- wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojny, bez pospiechu, tak, aby dziecko
czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

2. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placéwki:

- w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocag w czynnos$ciach ubierania

i rozbierania — za ich zgoda,



- dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie je
w nich wyrecza,

- wszystkie czynnos$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojny, bez zbednego pospiechu, dbajac
0 komfort dziecka,

3. W sytuacji lezakowania pracownicy przedszkola:

- w miar¢ mozliwosci respektujg indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane z odpoczynkiem
I zasypianiem,

- dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebuja przed poobiednim odpoczynkiem —
uspokajajg jedynie delikatnie gtadzac, trzymajac za reke, lekko kotyszac,

- po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, czynig to w sposéb delikatny,

spokojny, zwracajac si¢ do niego po imieniu.

§8

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespolu Oswiatowego z jego uczniami/dzie¢mi:

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty i przedszkola jest
dziatanie dla dobra ucznia/dziecka i w jego interesie. Personel traktuje ucznia/dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia/dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami/ dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy;

3. Znajomos¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. Pracownik Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie w kontakcie z uczniami/dzie¢mi:

- zachowuje cierpliwos¢ 1 odnosi si¢ do ucznia/dziecka z szacunkiem,

- uwaznie wystuchuje uczniow/dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,

- nie zawstydza ucznia/dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

- nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

- nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu/dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

5. Dopuszczalne jest wykorzystanie prywatnego telefonu, no$nika zewnetrznego do wykonywania
zdje¢, filmow z uroczystosci szkolnych, przedszkolnych, waznych wydarzef organizowanych na terenie
placowki oraz wyjazdow integracyjno-edukacyjno-sportowych. Po opublikowaniu zdj¢¢, filméw na
stronie placowki oraz instytucji wspotpracujacych z Zespotem Oswiatowym w Krzeslinie (np. Urzad

Gminy Suchozebry, GOK itp.) materialy z prywatnych urzadzen sa usuwane,



- decyzje dotyczace ucznia/dziecka powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez braé¢
pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniéw/ dzieci,

- Zespot odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich ma obowigzek, jesli zaistnieje taka
sytuacja, przeprowadzenia rozmowy z uczniem/dzieckiem na osobnosci, wowczas pracownik powinien
poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie, jesli maloletni wyraza na to zgodg.
Uczen/dziecko moze zgltosi¢ si¢ do kazdego pracownika placowki, do ktérego ma zaufanie, w celu
przeprowadzenia rozmowy,

- pracownikowi placowki nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowac, uzywaé
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,

- pracownikowi Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani
stosowac grozb (zastrasza¢, przymuszac),

- pracownik placowki zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow/dzieci, niezaleznie od ich
pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

6. Pracownik Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie zobowigzany jest do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
$wiatopogladow uczniow/dzieci.

7. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych

ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne

komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme.

8. Nie wolno pracownikom placoOwki proponowac¢ uczniom/dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

9. Nie wolno pracownikom przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
ucznia/dziecka, wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia/dziecka lub
rodzicow/opiekunow ucznia/dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

10. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie uczniem/dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia/dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich

Swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

11. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia/dziecka jest niedozwolone.
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12. Nie mozna ucznia/dziecka popychaé, bi¢, szturcha¢ ani w jakiejkolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej ucznia/dziecka.

13. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia/dziecka w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany.

14. Kontakt fizyczny z uczniem/dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

15. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

16. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen/dziecko doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach

z uczniem/dzieckiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

17.W sytuacjach, gdzie wymagana jest catodobowa opieka np. na wycieczkach szkolnych, lub noclegu
na terenie placowki w celach integracyjnych, wymagana jest zgoda opiekuna prawnego -
niedopuszczalne jest spanie pracownika z uczniem w jednym t6zku.
18. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem/dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
- pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnosci
tego wymaga, a uczen/dziecko/ jego opiekun wyrazi zgode,
- pomoc uczniowi/dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,
- pomoc uczniéw/dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole/przedszkolu,
- w sytuacjach, gdy uczen pelnosprawny oraz z niepelnosprawnos$cig jest wzburzony emocjonalnie
a jego zachowanie jest agresywne i zagraza zdrowiu 1 Zyciu innym osobom, mozna zastosowac techniki
holdingu.

§9
1. Co do zasady kontakt z uczniami/dzie¢mi oraz opiekunami powinien odbywaé si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
2. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem/ dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegélnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.
4. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy placowki, dozwolone sg srodki:
1) dziennik elektroniczny,

2) w wyjatkowych sytuacjach takich jak:
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- brak dziennika elektronicznego w przedszkolu — kontakt z rodzicami i nauczycielami (za
posrednictwem prywatnych kanalow komunikacyjnych),

- zagrozenie zycia i zdrowia oraz uczniom potrzebujacych natychmiastowego wsparcia psychicznego
dozwolony jest kontakt opiekundéw oraz uczniéw przez prywatne kanaty komunikacyjne do pedagoga
specjalnego, wychowawcy klasy badz osoby zaufanej.

5. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy placowki (lub jego opiekunem),

wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcjeg, a opiekun musi wyrazié na taki kontakt zgode.

§10

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik Zespolu Oswiatowego w Krzeslinie musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze swoich wlasnych dziatan w Internecie.

2. Dotyczy to ,,Jajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych

moze spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli profil jest

publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa

aktywno$¢ pracownika.

3. Nie wolno pracownikowi nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszenh w mediach spotecznosciowych.

4. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

na terenie placowki.

ROZDZIAL IV

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
- INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W SIECI - INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§11
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole Oswiatowym
w Krzeslinie:

- placowka zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec.
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3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada Dyrektor oraz nauczyciel informatyki. Do zadan nauczyciela informatyki
nalezy migdzy innymi:

- zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

- instalacja oraz aktualizacja oprogramowania, przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na

komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel informatyki stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory

przeprowadza rozmow¢ z uczniem.

- W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajeé,

- W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIALV

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§12

Pracownicy Zespolu Oswiatowego w Krzeslinie kieruja si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow/dzieci.

1 . Umieszczanie zdjg¢ 1 filmow dotyczacych dziatan placowki, stuzy celebrowaniu sukcesoéw
uczniow/dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniéw/dzieci.

2. Opiekunowie prawni/rodzice przed rozpoczgciem uczeszczania ucznia/dziecka do Zespotu
Oswiatowego w Krzeslinie, podpisuja pisemng zgode na publikacje wizerunku dziecka w celu promocji
osiggni¢¢ dziecka — zdje¢ z imprez, uroczysto$ci szkolnych, w gazetkach, kronice, wystawach
szkolnych, na tablicy, na stronie internetowej www oraz w prasie promujgcej placowke. Zgoda
obowigzuje przez caly okres edukacyjny do opuszczenia przez ucznia/dziecko placowki.
3. Pracownicy placowki nie ujawniaja jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in.: stanu zdrowia, sytuacji domowej, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej itp.
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4. Dopuszczalne jest np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Zespot
Oswiatowy w Krzeslinie, ujawnianie wizerunku ucznia/dziecka w w/w sytuacjach - tylko za zgoda
opiekuna prawnego.

5. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
uczniow/dzieci nalezy zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa uczniéw/dzieci.

6. Jesli wydarzenia realizowane sg przez osoby zewnetrzne (np. firma fotograficzna,

lub kamerzysta badz inne zaproszone do placowki) pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniow/dzieci
poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy uczestniczacej w wydarzeniu do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

* pracownicy Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie nie dopuszczaja do sytuacji, w ktérej osoba/firma
bedzie przebywata z uczniami/dzie¢mi bez nadzoru pracownika placowki.

7. Jesli wizerunek ucznia/dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekunow prawnych ucznia/dziecka nie jest wymagana.

8. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami/dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do opiekunéw prawnych ucznidw/dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia/dziecka lub jego opiekuna prawnego.

9. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie Zespotu
Oswiatowego w Krzeslinie uczniow/dzieci.

10. Jesli opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia/dziecka, pracownicy
maja obowigzek respektowac ich decyzj¢. Osoby rejestrujace wydarzenie beda mogly zidentytikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie takie

nie bedzie wykluczajace dla ucznia/dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

ROZDZIAL VI

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW/ DZIECI

§13
1. Pracownicy Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych

obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
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- uczen/dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

- uczen/dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

- uczen/dziecko zebrze - uczen jest glodny,

- uczen/dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

- uczen/dziecko nie ma przyborow szkolnych/przedszkolnych, odziezy i butow dostosowanych do
warunkow atmosferycznych,

- uczen/dziecko ma widoczne obrazenia ciala (np. siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢ - Obrazenia sa w roznej fazie gojenia,

- podawane przez ucznia/dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

- pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie
do sytuacji i pogody,

- boi si¢ opiekuna prawnego, boi si¢ przed powrotem do domu,

- uczen/dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- uczen/dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,
- uczen/dziecko jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.,

- uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

- uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

- uzywa $rodkoéw psychoaktywnych,

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia/dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne,

- uczen/dziecko jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

- uczen ucieka z domu,

- nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia/dziecka,

- uczen/ dziecko mowi o przemocy.

2. Jezeli z w/w objawami u ucznia/dziecka wspotwystepuja okre§lone zachowania opiekunow
prawnych, to podejrzenie, ze uczen/dziecko jest krzywdzony/e jest szczeg6lnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania opiekunow prawnych to:

- opiekun prawny podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia/dziecka,

- opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

ucznia/dziecka,
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- opiekun prawny mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia/dziecka (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),

- opiekun prawny poddaje matloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

- opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

- opiekun prawny czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,

- opiekun prawny jest apatyczny, pograzony w depresji,

- opiekun prawny zachowuje si¢ agresywnie,

- opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

- wypowiada si¢ niespdjnie,

- opiekun prawny nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

- opiekun prawny faworyzuje jedno z rodzenstwa,

- opiekun prawny przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

- opiekun prawny naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania w/w czynnikoéw ryzyka, powotany przez dyrektora zespot
interwencyjny podejmuje rozmowg z opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywuje ich do skorzystania z zaproponowanej pomocy.

4. Zespot interwencyjny monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez cztlonkow rodziny

§14
W przypadku stwierdzenia przez pracownika Zespotu O$wiatowego w Krzeslinie podejrzenia, ze
uczen/dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiagzek przekazania uzyskanej informacji dyrekcji
placowki. Dyrektor Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie powotuje zesp6ét interwencyjny, ktory po
wstepne] diagnozie sytuacji decyduje¢ 0 zalozeniu Niebieskiej Karty, badZz sporzadzeniu notatki

stuzbowe;.

§15
1. W sklad zespotu interwencyjnego wchodza: dyrektor, wychowawca ucznia/dziecka, pedagog
specjalny.
2. Zespot interwencyjny powiadamia opiekunéw prawnych o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia
ucznia/dziecka.

3. Zespot interwencyjny wszczyna procedure ,,Niebieska Karta” oraz sporzadza kartg interwencji,
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ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentacji
szkolnej/przedszkolnej, znajdujacej si¢ w gabinecie dyrektora.

4. Sporzadzajac karte interwencji tworzy si¢ plan pomocy uczniowi/dziecku, ktoéry powinien zawierac
wskazania dotyczace: podjgcia przez placowke dziatan w celu zapewnienia uczniowi/dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie
placowka oferuje uczniowi/dziecku; skierowanie ucznia/dziecka do specjalistycznej placowki pomocy
uczniowi/dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba — zalacznik nr 4 (wykaz instytucji wspierajacych).

5. Plan pomocy uczniowi/dziecku jest przedstawiany opiekunom ucznia/dziecka przez zespot
interwencyjny w Zespole Oswiatowym w Krzeslinie z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. Dyrektor informuje opiekundéw ucznia/dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgloszeniu
podejrzeniakrzywdzenia ucznia/dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieska Karta”).

7. Dyrektor Zespotu Oswiatowego, po poinformowaniu opickunoéw prawnych, sktada zawiadomienie
opodejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny (co stanowi
zalacznik nr 5) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostalo skierowane

zawiadomienie.

9. Wszyscy pracownicy przedszkola, szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu ucznia/dziecka lub informacje
Z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania wrazliwych informacji o dziecku i jego

rodzinie w tajemnicy.

Rozdzial VII|I
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Zespotu

Oswiatowego w Krzeslinie

§16
1. Osoba bgdaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia ucznia/dziecka powiadamia o incydencie/zdarzeniu
dyrektora Zespolu Oswiatowego w Krzeslinie.
2. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunow ucznia/dziecka na spotkanie, w celu omowienia zglaszanego
zdarzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.
3. Protokoét zawiera:
- imi¢ 1 nazwisko sporzadzajacego protokot,
- date 1 godzing sporzadzenia protokotu,
- imi¢ 1 nazwisko uczestnika/uczestnikow zdarzenia,
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- miejsce i okolicznosci oraz opis zdarzenia,

- wnioski co do dalszego postepowania w sprawie uczestnika/uczestnikow zdarzenia.

4. Protokot po rozpatrzeniu sprawy uzupelniany jest przez zespot interwencyjny udzielajacy wsparcia
o opis podjetych dziatan pomocowych zarowno wobec ofiary jak i sprawcy sytuacji kryzysowe;j.

5. Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy uczniowi/dziecku, ktory jest przedstawiany
opiekunom prawnym ucznia/dziecka z zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji.

6. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, informujac go o posiadanej informacji ze
zdarzenia i o obowiazku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

7. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

ROZDZIAL IX

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
OSOBE NIELETNIA:

§17

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia
dyrekcje lub innych cztonkow zespotu interwencyjnego, w celu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.
Dalsze procedury jak w § 16,

2. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go
od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje lub innych cztonkow zespotu interwencyjnego,
w celu wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia. Dalsze procedury jak w § 16,

3. Niedozwolone sa bojki, agresja stowna 1 fizyczna, nagrywanie bez zgody, wulgarnos¢, ktamstwa,
niszczenie swojej wiasnosci i cudzej (w tym wandalizm), zachowania buntownicze, zazywanie
substancji psychoaktywnych, w tym: energetyki, e-papierosy, wyroby tytoniowe, alkohol, narkotyki i

dopalacze.

ROZDZIAL X

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY
§18
1. Pomimo zastosowania dziatan ze strony zespotu interwencyjnego, dyrekcja tworzy grupe wsparcia

dla pokrzywdzonego ucznia/dziecka.
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2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, pedagog specjalny lub osoba zaufana
przez ucznia/dziecko.

3.  Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem realizacji Indywidualnego Planu Dziatania opracowanego przez
zespot interwencyjny, modyfikuje ten plan w zaleznosci od potrzeb i sytuacji ucznia/dziecka oraz jego
rodziny. Dokument przechowywany jest w dokumentacji dyrektora.

5. IPD =zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Rozdzial XI

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§19
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):
1) pracownik Zespotu Os$wiatowego w Krzeslinie ma obowiazek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem,
2) dane osobowe ucznia/dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow,
3) administratorem danych - osoba uprawniong do przetwarzania danych osobowych ucznia/dziecka
jest dyrektor Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie, ktéry przekazuje dane do zespotu
interdyscyplinarnego.
ROZDZIAL XII
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”

§ 20
Gtownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Zespot Oswiatowy
w Krzeslinie, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy
z rodzing.
. W sytuacji podejrzenia o wystapieniu przemocy/krzywdzenia wzgledem ucznia/dziecka, pracownik

placowki informuje dyrektora o osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta
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przemoca/krzywdzeniem w rodzinie.

3. Jezeli osobg dotknieta przemoca/krzywdzeniem w rodzinie jest uczen/dziecko z widocznymi na ciele
sladami przemocy fizycznej, powotany przez dyrektora zespét interwencyjny zawiadamia odpowiednie
stuzby (pogotowie, policja itp.) i opickunéw prawnych.

4, W przypadku podejrzenia stosowania przemocy Ww rodzinie, zespot interwencyjny zaktada
uczniowi/dziecku ,,Niebieska Karte”.

5. Wszczynajac procedure ,,Niebieskiej Karty”, zespot interwencyjny wypehnia formularz ,,Niebieska
Karta — A” i przekazuje Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie 5 dni od daty
wszczgcia procedury.

6. Zespot ds. procedury ,,Niebieska Karta” nie prowadzi rozmoéw wyjasniajgcych z osobami bedagcymi
sprawcami przemocy. Tq kwestig zajmuje si¢ zespot interdyscyplinarny.

7. W przypadku gdy osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca w rodzinie jest

osoba matoletnia:
* dyrektor placowki niezwlocznie przesyla zawiadomienie o sytuacji ucznia/dziecka do Sadu
Rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich) i do wlasciwego Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
» zespot interwencyjny sporzadza diagnozg sytuacji i potrzeb ucznia/dziecka i opracowuje na jej
podstawie plan dzialania placowki w stosunku do ucznia/dziecka, z uwzglednieniem sposobow
zapewnienia mu bezpieczenstwa, form wsparcia, kontaktow z osobami i instytucjami wspierajagcymi
(np. pracownik socjalny, psycholog). Udziela kompleksowych informacji opiekunowi prawnemu, lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz
wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy uczniom/dzieciom $§wiadczonych przez instytucje
i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie oraz
o mozliwosci podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji ucznia/dziecka i rodziny.

8. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia/dziecka opisanych w rozdziale VII.

9. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Zespotu O$wiatowego w Krzeslinie.

10. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi zalacznik nr 6 niniejszych Standardow.
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ROZDZIAL XIlII

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§21
1. Procedura aktualizowania Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Oswiatowym w Krzeslinie
odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie wyznacza zespot odpowiedzialny za opracowanie i
aktualizowanie Standardow Ochrony Matoletnich.
3. Zesp6l wyznaczony przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr zgltoszen 1 proponowanych
zmian.
4. Zespot odpowiedzialny za realizacje Standardow zobowigzany jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty/ przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr
7 do niniejszego Standardow.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, zespot odpowiedzialny opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza
z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi i pracownikom placowki na radzie pedagogicznej.
6. W ankiecie pracownicy Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie moga proponowa¢ zmiany Standardow
oraz wskazywac naruszenia Standardow w placowce.
7. Dokonujgc monitoringu Standardow, Dyrektor wyznacza zesp6t do przeprowadzenia ankiety wsrod
uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez placowke. Wzor
ankiety stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszego Standardow.
8. W razie konieczno$ci zespot opracowuje zmiany w obowiazujacych Standardach i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi placowki.
9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty i przedszkola

nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAL XIV
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§22
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Zespolu Oswiatowego w Krzeslinie

ogoblnodostepnym dla personelu placowki, uczniow/dzieci oraz ich opiekunow prawnych.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie, dostepny
w Sekretariacie Zespotu, na tablicy ogloszen w szkole i przedszkolu w wersji rozszerzonej oraz
uproszczonej przeznaczonej dla matoletnich. Wersja uproszczona zawiera informacje istotne dla
maloletnich.

3. Wychowawcy oddziatoéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzuja w placowce i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc

w sytuacji kryzysowej.

4. Dokument omawiany jest na zebraniu z opiekunami prawnymi w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

5. Wychowawca przekazuje opiekunowi prawnemu do podpisania o§wiadczenie, $wiadczgce o tym, ze
zapoznat si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich. Os$wiadczenie stanowi zalgcznik nr 9 do
niniejszych Standardow.

6. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania wszystkich uczniow ze
Standardami Ochrony Matoletnich oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualnej. Potwierdzeniem zapoznania si¢
uczniow/dzieci ze Standardami jest lista obecnosci w danym dniu. W dzienniku elektronicznym lub
papierowym wychowawca jest zobowigzany do dokonania wpisu w tematach o zapoznaniu

uczniow/dzieci ze Standardami Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL XV
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 23

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony

Matoletnich jest zespdt powotany przez Dyrektora Zespolu Oswiatowego w Krzeslinie.
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2. Zespot o ktorym mowa w ust. 1 jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow i za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony
Matoletnich.

3. Standardy przegladane sa takze wtedy, gdy zajda okoliczno$ci uzasadniajace szybkie wprowadzenie
Zmian.

4. Szczegdtowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 10.

ROZDZIAL XVI
Przepisy koncowe

§24
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Zespolu Oswiatowego w Krzeslinie
I opiekunoéw prawnych, W szczegolnosci poprzez szkolenie pracownikoéw, wywieszenie Standardow
w miejscu widocznym dla pracownikow i dla opiekundéw oraz na stronie internetowej Zespotu

Oswiatowego w Krzeslinie.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow
Ochrony Maloletnich

w Zespole Oswiatowym w
Krzeslinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Tt e e et et e e e e e J€STem SWIadomy/a  odpowiedzialnosci  karnej  za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow
Ochrony Matoletnich

w Zespole Oswiatowym

W Krzeslinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE OSWIATOWYM
W KRZESLINIE

Ja, o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole Oswiatowym w Krzeslinie oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony

Maloletnich

w Zespole Oswiatowym w Krzeslinie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE OSWIATOWYM W
KRZESLINIE

Imie i nazwisko ucznia/ dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel/pedagoga/wychowawc
y/nauczyciela

Spotkania z opiekunami Data Dziatanie
matoletniego
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
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Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencj¢) 1 data interwencji

Wyniki interwencji:

dziatania organdéw
sprawiedliwosci,
dzialania szkoty,
dzialania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Matoletnich
w Zespole Oswiatowym w Krzeslinie

WYKAZ INSTYTUCJI WSPIERAJACYCH

Ustawa 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
wprowadza w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich zmiany polegajace na obowigzku tworzenia tzw. standardow ochrony matoletnich.

Zgodnie z wprowadzonym art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, obowigzek wprowadzenia takich standardow ma kazdy organ
zarzadzajacy jednostka systemu o$wiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy — Prawo o$wiatowe oraz inng

placowka oswiatowa, opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjna, religijng, artystyczna, medyczna,
rekreacyjng, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktdrej uczeszczaja albo w ktorej
przebywaja lub moga przebywac matoletni.
Mocg ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw, z dniem 15 lutego 2024 r. wejda w zycie znowelizowane przepisy ustawy o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestg¢pczoscia na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich”.
W zwiazku z powyzszym informuje o jednostkach i instytucjach, wspierajacych standardy ochrony

maloletnich:

L.P. | Nazwa instytucji Adres Nr telefonu
Instytucje opracowujace standardy
ochrony maloletnich

1 Zespot Szkot Publicznych W | Suchozebry, ul. Siedlecka 6 | 25 63145 06
Suchozebrach

2 Zespot Oswiatowy w Krynicy Krynica 33 25 631 49 69

3 Zespot Oswiatowy w Krzeslinie Krzeslin 67 25631 34 27

4 Klub Dziecigcy w Suchozebrach Suchozebry, ul. Siedlecka 6 | 25 63145 06

5 Gminny Osrodek Kultury w Suchozebrach | Suchozebry, ul. Siedlecka | 501 878 999

6A

6 Gminna Biblioteka Publiczna w Krze$linie | Krzeslinek 45 256313518
Instytucje  wspierajace  standardy
ochrony maloletnich

1 Gminny Os$rodek Pomocy Publiczne; w | ul. A. Oginskiej 11, 08-125 | 25 631 46 57
Suchozebrach Suchozebry

2 Gminna Komisja Rozwigzywania | ul. A. Oginskiej 11, 08-125 | 25 631 46 57
Problemow Alkoholowych w | Suchozebry
Suchozebrach (psycholog)

3 Zespot Interdyscyplinarny w  Gminie | ul. A. Oginskiej 11, 08-125 | 25 631 46 57
Suchozebry Suchozebry

4 Gminny Osrodek Zdrowia w | ul. A. Oginskiej 11, 08-125 | 25 631 45 90
Suchozebrach Suchozebry

5 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej | Krzeslinek 45 25631 34 23
"PULS" w Krze$linie

6 Powiatowa Poradnia Psychologiczno - | ul. Patacowa 1, 08-110 Stok | 25 633 08 60
Pedagogiczna w Stoku Lackim Lacki

7 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w | ul. Pitsudskiego 40,08-110 | 2564 81 72
Siedlcach Siedlce

8 Sad Rejonowy w Siedlcach III Wydziat | ul. Kazimierzowska 31, 08- | 25 640 01 07
Rodzinny i Nieletnich 110 Siedlce
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9 Komenda Miejska Policji w Siedlcach ul. Starowiejska 66, 08-110 | 47 707 26 20
Siedlce

10 Komisariat Policji w Mokobodach ul. Ks. Brzoski 1 47 707 28 30

12 Siedleckie Centrum Zdrowia | ul. Starowiejska 15, 08-110 | 25 632 20 61-

Psychicznego Siedlce 69 wew. 457

13 Rzecznik Praw Dziecka ul. Chocimska 6 22 583 66 00,
00-791 Warszawa 80012 12 12

14 Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy 116 111
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Matoletnich
w Zespole Oswiatowym w Krzeslinie

miejscowos¢, data

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Sad Rejonowy w Siedlcach
II1 Wydzial Rodziny i Nieletnich

(imiona 1 nazwiska rodzicow, adres zamieszkania)
rodzic matoletniego: ...t

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnoszg o:

WeladwsytuacjematoletnieZo. ........cccvrveieiiniiriiiiiseseee e i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Podpisy osoby reprezentujacej instytucje
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Matoletnich
w Zespole Oswiatowym w Krzeslinie

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI W ZESPOLE OSWIATOWYM
W KRZESLINIE

Procedura "Niebieska Karta" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace
prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osdb wspolnie zamieszkujgcych lub
gospodarujacych, w szczegodlnosSci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0oséb dotknigtych
przemoca”.

2. 0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) maloletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieska Karta” naklada na szkote¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia
0 stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy fizycznej — $lady
uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bodle, zaburzenia mowy zwigzane
z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng, wycofanie,
leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieuftnos¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zZastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost 1 wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta
z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca
W rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie¢.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace si¢ na podstawie procedury
,Niebieska Karta” nie wymaga zgody ucznia dotkni¢tego przemocay.

9. Wszczgcie procedury na terenie szkoty/przedszkola nast¢puje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A” w obecno$ci ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie.
Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA” W ZESPOLE OSWIATOWYM
W KRZESLINIE

1. ,Niebieska Karte” zaktada zespot interwencyjny, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy.

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnoS$ci
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

3. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec matoletniego sg
opiekunowie prawni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizsze;j.

4. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga specjalnego lub psychologa.

5. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A”, dyrektor przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnemu formularz do dalszych czynno$ci, niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury.

6. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ opiekunowi prawnemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie).
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do Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

miejscowos¢, data
Zespot Oswiatowy w Krzeslinie

Krzeslin 67
08-125 Suchozebry

,NIEBIESKA KARTA — A”

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajaca | Osoba 3 doznajaca przemocy
przemocy domowej | przemocy domowej | domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig 1 nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL

Nazwa 1 adres miejsca pracy/nazwa i adres placowki oswiatowe] do ktorej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowg (np.
Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ......cooi e
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III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
domowg domowg

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL2)

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny nizZ adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)l)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowej

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna3)
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3)
izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna3)
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)




Przemoc ekonomiczna3)
nietozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktorych
istnieje taki obowiqzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji
elektronicznej3)
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub rozsylanie telefonem
zdjeé, filmow lub tekstow,
ktore jg obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien
jakie)

Inne3) zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekow i inne

(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osoéb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYELA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,,NIEBIESKIE KARTY”?

O tak (kiedy? ......ccovevvvenennne. gdzie? ..o ) O nie O nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,,NIEBIESKIE KARTY”?

O tak (kiedy? .....ccceeevveennenns gdzie? .ot ) Onie O nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

D tak O nie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca
Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

O ustalono — wypetnij tabele O nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imi¢ 1 nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy \
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Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury

,, Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)l)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 stosujaca
przemoc

Osoba 2

stosujagca
przemoc

Badanie na zawarto$¢é

alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do
wytrzezwienia

Doprowadzenie do
policyjnego pomieszczenia
dla 0s6b zatrzymanych

na podstawie art. 15a
ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z

2023 r. poz. 171, z pdzn.
zm.)

na podstawie art. 244
ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks

U. z 2022 r. poz. 1375, z
p6zn. zm.)

postepowania karnego (Dz.

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjne;j
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie
zajmowanego mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego
mieszkania i1 jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do
osoby dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach
odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemoca
domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoly, placowki o§wiatowej, opiekunczej i
artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta
przemoca domowg
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Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc w
miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu
procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw
potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
doznajac
a

przemoc

y

Osoba 2
doznajac
a

przemoc

y

Osoba 3
doznajac
a

przemoc

y

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

38



XI1l. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla os6b doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdéw, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wlasciwe
2) numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

3) podkresli¢ rodzaje zachowan

39



»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewagg fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub mozliwosci podjgcia
pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo 1 ich
matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,
¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstgpni, rodzenstwo
1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszto$ci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca 1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,
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g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspodlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie 1 inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie 0S0by
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢¢, filméw lub tekstow, ktore ja obrazajg lub
o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i
Inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popehieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw 1 organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

[10$rodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

[1Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

[10srodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim

bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy 1 wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

41



[ISpecjalistyczne oS$rodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

[JOkregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa 1 bezplatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

[1Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
[1Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

[JKomisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dzialania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

[1Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — W zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH
POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organ | instytucji/organ
izacji izacji

MOZESZ ZADZWONIC DO:

[JOgolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawiac z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.

[1Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700—
2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800-2200).

[1Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

42



[JOgolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka porad¢ psychologiczng i
prawna, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

[1Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia

bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 930 do
1530, od godz. 1530 do 930 wlaczony jest automat).
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»NIEBIESKA KARTA - C”

I. DANE BEZ ZMIAN:

1) osoby doznajgcej przemocy domowej
2) osoby stosujacej przemoc domowa

Il. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(wypetni¢ gdy nastgpita zmiana danych lub dane byly niepetne)

O
g

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESELY

Nazwa i adres
miejsca pracy/ nazwa
i adres placowki
oswiatowej, do ktorej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu

jezeli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowa:
(np. Zona, byta 2ona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$c)?

Uwaga' W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dolacz kolena karte zawserajaca powyZsza tabele

44



1. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(wypetni¢ gdy nastgpita zmiana danych lub dane byly niepeine)

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL*

Adres migejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajgcq przemocy domowe;j:
(np. 20na, byfa 2ona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

IV. CZY OSOBA/OSOBY DOZNAJACE PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJA SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga' W przypadku wiekszej niz 3 liczby csdb doznajacych przemocy domowej dolacz kolejng karte zawierajaca Tabele IV

Czy podjete dziatania, o ktérych mowa w pkt. XI i XIl formularza ,Niebieska Karta — A",
wplynety na poprawe sytuacji i poziomu bezpieczenstwa osoby/oséb doznajgcej/doznajgcych
przemocy domowej? [0 TAK [0 NIE

Jezeli odpowiedz brzmi NIE, podac jakiego wsparcia oczekujq?

...........................................................................................................................

.........................................................................................................................
...........................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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V. DIAGNOZA SYTUACJI OSOBY/OSOB WSKAZANYCH W FORMULARZU NIEBIESKA
KARTA - A" JAKO DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................

...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VI. OPIS SYTUACJI MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJMOWANE SA DZIALANIA W RAMACH PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY™:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
.........................................................................................................................

...........................................................................................................................

— opis aktualnej sytuacji edukacyjnej matoletnich (nazwa placowki o$wiatowej, czy realizujg
obowigzek szkolny, jak radza sobie z obowigzkami szkolnymi itp.)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................
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...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................

— informacje dotyczace przemocy domowej (doznawanej/bycia Swiadkiem) pochodzace z
obserwacji matoletniego i/lub rozmowy z matoletnim

...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Ustalenia cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury Niebieskie Karty", we

wspolpracy z osobg doznajacg przemocy domowej:

1. Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub centrum
ustug spotecznych:

..

E] praca socjalna, w tym cykliczne wizyty w srodowisku

T )

(podaé czestotliwod¢ wizyt uzgodniona przez grupe diagnostyczno-pomocowa)

I:l poinformowanie o warunkach korzystania ze $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej

I:I wskazanie na mozliwos¢ uzyskania pomocy, w szczegodlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych specjalistyczna pomoc
na rzecz osob doznajacych przemocy domowej

D zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby
doznajgcej przemocy domowej

I:l zapewnienie osobie doznajacej przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb, schronienia
w calodobowej placowce Swiadczacej pomoc, w tym w szczegélnosci w specjalistycznym osrodku
wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej, od przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, Funduszu Sprawiedliwosci, organizacji pozarzadowych | stowarzyszen,
dziatajacych na podstawie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

D udzielanie kompleksowych informacji o: formach pomocy maloletnim doznajacym przemocy domowej
oraz o instytucjach i podmiotach Swiadczacych te pomoc

[:] skierowanie matoletnich do placéwki opiekuriczo-wychowawczej wsparcia dziennego (np. Swietlicy,
klubu, ogniska wychowawczego)

D skierowanie maloletnich do poradni pedagogiczno-psychologicznej, innej placdwki $wiadczacej pomoc
psychologiczng / terapeutyczng

VII. INDYWIDUALNY PLAN POMOCY NA RZECZ OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY
DOMOWEJ
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I:] powiadomienie sadu rodzinnego i opiekuriczego o sytuacji matoletnich
[] inne (wymien jakie?)

2. Dziatania funkcjonariusza Policji
[:] systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczenstwa osoby doznajacej przemocy domowej

(podac miejsce i czestotliwos¢ wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocowa)

|:| poinformowanie osoby doznajacej przemocy domowej, ze znecanie sie fizyczne i psychiczne jest
przestepstwem, przedstawienie jej praw, a takze aspektéow odpowiedzialnosci karnej osoby
stosujacej przemoc domowa

D poinformowanie o mozliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego
E] wszczecie postepowania przygotowawczego
D wystapienie do prokuratora z wnioskiem o zastosowanie wtasciwych érodkéw zapobiegawczych

D dokonywanie niezbednych ustalen w zakresie udziatu osoby stosujgcej przemoc domowa
w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa lub w programach
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowa

[C] inne (wymien jakie?)

3. Dziatania pozostatych przedstawicieli powotanych do sktadu grupy
diagnostyczno-pomocowej, w tym przedstawicieli:

gminnej komisji rozwiazywania problemoéw alkoholowych

os$wiaty (nauczyciela, wychowawcy)

ochrony zdrowia (lekarza, pielegniarki, potoZznej, terapeuty uzaleznien, ratownika medycznego)
Zandarmerii Wojskowej

innych, zgodnie z art. 9a ust. 11b, 11c pkt 112, ust. 11d, 12, 12b i 12¢c ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z p6zn. zm.)

Uwaga! Wymienieni powyZej czlonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury Niebieskie Karty”,
plan dziatan na rzecz osoby doznajgcej przemocy domowej dokumentujg w protokole sporzadzanym w czasie
udziatu w posiedzeniu tej grupy.
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Vill. OKRESOWA OCENA SYTUACJI OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
PRZEZ CZLONKOW GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWEJ

[:] raz w tygodniu D raz w miesiacu D raz na trzy miesigce

[] w innyeh terminach
(wymier jakich?)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IX. WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY NA RZECZ OSOBY
DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga! Pracownik socjalny - czlonek grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury Niebieskie Karty”,
weryfikuje indywidualny plan pomocy, uwzgledniajgc potrzeby, zasoby i sytuacjg osoby doznajgcej przemocy
domowej. Kazdg zmiang indywidualnego planu pomocy dokumentuje w profokole sporzgdzanym w czasie udzialu
w posiedzeniu tej grupy.

Daty wprowadzanych zmian w indywidualnym planie pomocy:

................................................................................................................................................................................

X. OPIS KOLEJNEGO ZDARZENIA PRZEMOCY DOMOWEJ W TRAKCIE TRWANIA
PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY"

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................................................................................

(podpis pracownika socjalnego -
czionka grupy
diagnostyczno-pomocowej)

" zaznaczyé w przypadku gdy dane nie ulegty zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu Niebieska Karta - A’

“ wpisac wiasciwe

¥ numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych osobe
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»NIEBIESKA KARTA - D"

(miejscowos¢, data)

I. Dane bez zmian

osoby stosujacej przemoc domowa [ "

Il. Weryfikacja danych osoby stosujacej przemoc domowa
(wypelni¢ gdy nastapila zmiana danych lub dane byly niepetne)

Dane Osoba stosujgca przemoc domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz
adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub
rodzaj relacji z osobg doznajgca przemocy
domowej np. Zona, byta zona, maz, byly maz,
partner, byly partner, corka, pasierbica,
pasierb, matka, ojciec, tesciowa, tes¢®
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lll. Formy przemocy domowej, ktére byly stosowane wobec osoby doznajacej przemocy
domowej

Formy przemocy domowej Wobec osoby Wobec maloletniego
dorostej np. Zony, np. corki, syna, pasierbicy,
bytej zony, meza, pasierba (wlasciwe
bytego meza, podkreslic)
partnera, bylego
partnera, corki,
pasierba, matki,
tescia (wlasciwe
podkreslic)

Stosowata przemoc fizyczna, w tym?:

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwiadnianie

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc psychiczng, w tym?®:

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc seksualng, w tym*!:

zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci
seksualnych

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc ekonomiczng, w tym?®:

nietozenie na utrzymanie os6b, wobec ktorych istnieje
taki obowigzek, ograniczanie srodkéw finansowych,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, zacigganie
zobowigzan finansowych bez zgody osoby doznajacej
przemocy domowej, uniemozliwianie podjecia pracy
zarobkowej

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc za pomocg $rodkow komunikaciji
elektronicznej, w tym®:

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjg¢, filmow lub
tekstow, ktdre ja obrazajg lub oSmieszaja

inne (wymien jakie)

Inne zachowania istotnie naruszajgce prywatnosc tej
osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia

(wymien jakie)

Inne zachowania:* zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych

i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepeinosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub
lekéw




["inne (wymien jakie) l l

IV. Od jak dawna zachowania te majg miejsce?

.....................................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

V. Czy sa $wiadkowie stosowania przemocy domowej (np. matoletni czy dorosli)?
TAK[] NIE ] NIE USTALONO []
Kto?:
DOrOSH: IMIQ I NAZWISKO ...t ie it ittt et ettt et e ae e et e ee st et e e e s e ee st es et e aaen
PRS2 IO S 0 e S s S R B R G G R R R s B
Matoletnl: IME L aWIBKO - s s s R T i R s A TR S B R
AIreS ZoMIS ST i vy ciacrasmunn b ansssEns b AR R TSP R ST R I RS AR A B AP RN Ay SRS AR AR KA URE B DS
VI. Czy byl/byta Pan/Pani juz kiedykolwiek karany/karana za przestgpstwo z uzyciem przemocy
lub grozby jej uzycia?
TAK (] NIE [] NIE USTALONO []

VIl. Czy wobec Pana/Pani sad zastosowat dozér kuratora sadowego?
TAK [ NIE ] NIE USTALONO []

VIll. Czy naduzywa Pan/Pani alkoholu?

TAK [] NEE (] NIE USTALONO []
—od jak dawna pije Pan/Pani alkohol?

— jak czesto sie to zdarza?

— kiedy ostatnio pit/pita Pan/Pani alkohol?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IX. Czy naduzywa Pan/Pani srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow?
TAK ] NIE [] NIE USTALONO []
— od jak dawna naduzywa Pan/Pani $rodkoéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow?
— jak czesto sie to zdarza?
— kiedy ostatnio naduzywat Pan /naduzywata Pani $rodkéw odurzajgcych, substanciji
psychotropowych lub lekow?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

X. Czy kiedykolwiek byt/byta Pan/Pani poddany/poddana leczeniu odwykowemu? Jesli tak, to

kiedy i jakiego uzaleznienia dotyczylo leczenie?
(od alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substanciji psychotropowych lub lekéw)

XI.Czy w 2zwigzku z nauzywaniem alkoholu i innych Srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw dochodzito do:
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O
O

konfliktéw z prawem [] wykroczen w ruchu drogowym
klopotéw w pracy O pobytow w izbie wytrzezwien

O innych (wymien jakich)

XIl. Czy posiada Pan/Pani bron palng?

O

tak

Xlil.
miejsce:

O

ooono

ooo

OO o o O

[] nie

Czy w zwiazku z zachowaniami wobec osoby doznajacej przemocy domowej miaty

powiadomienie i interwencja Policji
powiadomienie i interwencja Zandarmerii Wojskowej
powiadomienie prokuratury

wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sadowego (jakiego? np.
rozwodowego, rodzinnego)

---------------------------------------------------------------------------------------------------

poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej stalemu nadzorowi kuratora sadowego
zobowiazanie do leczenia odwykowego

zobowiazanie do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc domowa lub programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych
przemoc domowa

wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

zakaz kontaktowania sie z osobg dotknigtg przemoca domowa

zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa3 lub jej miejsca pracy

interwencja i pomoc innej instytucji
(jakiej?)

[[J inne(jakie?)

XIv.

-------

Jak Pan/Pani ocenia swojg sytuacje?

-----------------------------------------------------------------------------------------------

XV. Dziatania w stosunku do osoby, ktéra stosuje przemoc domowa:

O

zobowiazanie do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc domowg
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[[] zobowiazanie do udziatu w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb
stosujacych przemoc domowa

[C] dobrowolne poddanie sie leczeniu odwykowemu i opracowanie planu leczenia

[ ziozenie wniosku do sgdu w celu uruchomienia procedury zobowigzania do leczenia
odwykowego

[[] zobowiazanie do informowania cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej o zgloszeniu sie
do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowa
lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowa

O zobowigzanie do informowania czlonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej o ukoriczeniu
programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowg lub
w programéw psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc domowa

[:] zobowiazanie do  informowania  czfonkéw  grupy  diagnostyczno-pomocowej
o podejmowanych dziataniach majacych na celu zaprzestanie stosowania przemocy
domowej:

[] raz w tygodniu [] raz w miesigcu [] razna
trzy miesigce

[] winnych terminach

(wymien jakich?)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

[ inne dziatania
(wymien jakie?)

----------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------

XVIl. Okresowa ocena sytuacji osoby stosujacej przemoc domowg i sposobu wypetniania
przez nig zobowigzan:

[C] raz w tygodniu [C] raz w miesiacu (] razna
trzy miesigce
[] w innych terminach
QORI IO 505 s P S S e

Policji — czionka grupy
diagnostyczno-pomocowej)

'l zaznaczyt w przypadku, gdy dane nie ulegly zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu Niebieska Kanta - A"
“numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych osobe

I whasciwe podkreslic

-------------------------------------------------------------------

..
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Zalgcznik nr 7 do Standardow
Ochrony Maloletnich
w Zespole Oswiatowym

ZESPOLU OSWIATOWEGO W KRZESLINIE

W Krzeslinie

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowiazujace w
naszej Szkole?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” Zespole Os§wiatowym w Krzeslinie?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy
krzywdzenia ucznia?

S. Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i
procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow

jest odbierane jako trudne lub niechg¢tnie podchodzisz
do jego realizacji z innych powodoéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zalgcznik nr 8 do Standardow
Ochrony Matoletnich

w Zespole Oswiatowym

W Krzeslinie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW ZESPOLU OSWIATOWEGO

W KRZESLINIE
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony
ucznidéw obowigzujgce w naszej
Szkole?
2. Czy w sytuacji dos§wiadczenia

przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyskac

pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomoégt Ci 1
udzielit pomocy?

4. Czy bytas swiadkiem, gdy

stosowano agresj¢/przemoc wobec
kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz
ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatlas?)

4. Czy w Twojej Kklasie istnieje
problem przemocy lub agres;ji?
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Zalgcznik nr 9 do Standardow
Ochrony Matoletnich

w Zespole Oswiatowym

W Krzeslinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE OSWIATOWYM W KRZESLINIE

JA, e e oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢
ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Zespole Oswiatowym w Krzeslinie.
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Zalgcznik nr 10 do Standardow
Ochrony Maloletnich

w Zespole Oswiatowym

W Krzeslinie

OCHRONY MALOLETNICH - s to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki, ktoére gwarantuja,
ze matoletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikdéw, wolontariuszy a
co wigcej 1 rowiesnikow. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

2.1. Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony 0s6b obcych, cztonkéw rodziny, personelu Szkoty oraz rowiesnikow;

2.2. Zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslaja sposdb przechowywania i
udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktére okreslaja
sposob jego utrwalania i udostgpniania;

3) Zasady dostgpu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi tresciami;

4) Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly - maloletni, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Catly personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tre§¢ dokumentu Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem obowigzuja
wszystkich pracownikow Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrektor Szkoty wyznacza zespot odpowiedzialny za monitoring i realizacje Standardow Ochrony
Maloletnich; jego rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowe;.
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