Zatacznik Nr 3 do uchwaly Nr XV/110/2019
Rady Gminy Suchozebry
z dnia 19 grudnia 2019 r.

Statut Przedszkola w Krzeslinie

I. Postanowienia ogoélne
§ 1. 1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Krzeslinie.
2. Przedszkole w Krzeslinie wchodzi w sktad Zespotu Oswiatowego w Krzeslinie.
3. Siedziba przedszkola jest miejscowos¢ Krzeslin 67.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Suchozebry. Siedziba organu prowadzacego sa
Suchozebry, ul. A. Oginskiej 11, 08-125 Suchozebry.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Krzeslinie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Krzeslinie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola w Krzeslinie.
I1. Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozZwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej iumiejetno$ci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptaciji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju

dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielno$cei,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, wtym wrazliwos¢ estetyczna, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zréodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Zadania, o ktéorych mowa w ust 2 realizowane sg we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziez.
I1l. Sposob realizacji zadan przedszkola
§ 4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.
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§ 5. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca: pomaga w rozpoznawaniu
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wczesnej interwencji specjalistycznej, informuje na
biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspélnie zrodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

§ 6. 1. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

2. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu tresci podstawy
programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partnerow;
5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zaj¢cia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow i za ich zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie przedszkolnym (na placu zabaw), uroczystosci i imprezy.

§ 7. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej zgodnie z wola rodzicow poprzez:

1) dbanie o kulturg jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;

3) tworzenie tradycji przedszkola;

4) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

5) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

6) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrgbnosci narodowe;j i religijnej.

§ 8. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej dzieciom uczegszczajacym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicoOw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlno$ci
logopedzi, psycholodzy, pedagodzy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) porad i konsultaciji;

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

1V. Sposob sprawowania opieki nad dziemi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem
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§ 9. 1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) Dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektami nalezgcymi do placowki;

2) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik przedszkola;
3) nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo w trakcie zajeé;

4) rozktad dnia w przedszkolu uwzgl¢dnia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich
rdéznorodnosé, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym (placu zabaw);

5) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —lezakowanie, dzieci
starsze —zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

6) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

7) dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow, zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie
podanych. Korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane
jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienic prawidlowej organizacji pracy
przedszkola;

8) wszyscy nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
2. Zasady sprawowania opieki w ogrodzie przedszkolnym:

1) personel przedszkola ma obowiazek codziennego sprawdzenia, czy urzadzenia ogrodowe sg sprawne i nie
stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dziecka;

2) nauczyciel, wychodzac z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego, zobowigzany jest sprawdzié, czy furtka
i brama przedszkolna sa odpowiednio zabezpieczone i zamknigte;

3)jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajg¢cia, lub stan znajdujacych sie¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest
nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym
niezwlocznie dyrektora przedszkola;

4) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;
5) podczas zabaw w ogrodzie nauczyciel nie moze oddala¢ si¢ od swojej grupy;

6) nauczyciel prowadzacy zajgcia zapoznaje dzieci biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach;

7)po zakonczeniu zajg¢ w ogrodzie przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i ewentualnie
uporzadkowac teren ogrodu, a wszelkie zauwazone usterki badz uszkodzenia sprzgtu, osobiscie zglasza
odpowiedniemu pracownikowi technicznemu przedszkola.

3. Bezpieczenstwo dzieci poza terenem przedszkola:

1) przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w trakcie zwiedzania, spaceru oraz po przybyciu do punktu
docelowego nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia stanu liczbowego dzieci;

2) niedopuszczalne jest organizowanie wyj$¢ poza teren przedszkola podczas silnego wiatru, burzy, $niezycy
i gololedzi;

3)w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajacg. Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi
by¢ nie mniej niz dwdch opiekundw;

4)w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego przestrzegania
przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;

5) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest
nauczyciel,
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6) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujacym w przedszkolu;

7) z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice/prawni opiekunowie kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi;

8) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku Karta wycieczki i wpisana do Rejestru wycieczek i wyjs¢
poza teren przedszkola;

9) dzieci uczestniczace w wycieczce podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
V. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 10. 1. Zasady przyprowadzania dzieci:

1) dzieci sa przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow, ktorzy sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

2) rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola
zobowigzane sg: rozebra¢ dziecko w szatni, osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielce danej grupy, do
ktorej uczeszcza. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
przedszkole;

3) nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na wnoszone
przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sa one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia jemu samemu
i pozostatym dzieciom;

4) rodzice zobowiazani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe i czyste;

5)w trosce o zdrowie innych dzieci, w przypadku podejrzen nauczycielki o chorobie dziecka (gorgczka,
kaszel, katar, wysypka lub inne) nauczycielka ma prawo odmowy przyje¢cia dziecka do przedszkola.
Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze moze ono
by¢ chore;

6) rodzice majg obowigzek zgtaszania nauczycielom wszelkich powaznych dolegliwo$ci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe i wziewne nalezy zglasza¢ wylacznie
pisemnie;

7) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego powiadomienia o tym
nauczycielki oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko lub dyrektora przedszkola.
2. Zasady odbierania dzieci:

1) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicéw lub inne osoby doroste upowaznione na pismie
przez rodzicéw, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji
przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

2) dziecko nie bedzie oddawane rodzenstwu ponizej 18 roku zycia;

3) osoby wymienione w upowaznieniu zobowigzane sg do 0sobistego odbioru dziecka od nauczyciela
opiekujacego si¢ dana grupa lub nauczyciela sprawujacego w zastgpstwie opieke nad dzie¢mi;

4) nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko

z przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy rodzic
dziecka/osoba upowazniona dotarli na miejsce pobytu grupy;

5) jesli dziecko bedzie sig¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chcialo wyjs$é z przedszkola  z
osobg upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostanie pod opieka nauczyciela, a dyrektor (a w
przypadku jego nieobecnosci) nauczyciel grupy niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w
celu ustalenia dalszego postgpowania;

6) w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko zobowigzane sa do
osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka;

7) w przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica
z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo dziecka;
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8 w szczegbdlnych sytuacjach, w przypadku telefonicznej prosby rodzica - upowaznienia stownego,
nauczyciel zobowigzany jest wykona¢ telefon sprawdzajacy do rodzica i potwierdzi¢ wczesniejsza
informacje;

9) nauczyciel kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow zamieszkania, miejsca pracy
i numeréw kontaktowych (szczegodlnie numerow telefonow komodrkowych) rodzicéw dzieci oraz osob
upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka;

10) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod osobisty ina
zadanie nauczycielki okaza¢ go;

M)przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
(np. stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub substancji odurzajacych) bedzie wskazywal, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

1o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjg¢cia wszelkich mozliwych czynno$ci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

13) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sagdowe.

3. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenie si¢ po dziecko osoby
nie mogacej sprawowac opieki:

1) w przypadku braku mozliwos$ci odbioru dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola (sytuacje
losowe) rodzice lub prawni opiekunowie zobowiazani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka;

2) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka;

3) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu
rodzicéw, nauczyciel oczekuje jeszcze z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez 30 min. Po uplywie
tego czasu powiadamia dyrektora. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji. Z przebiegu
zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez $§wiadkoéw. Cato$¢ zdarzenia
powinna si¢ odbywa¢ pod nadzorem Policji;

4) nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem nie moze zostawi¢ go pod opieka pracownikow obstugi
przedszkola i opusci¢ budynku przedszkola, ani oddali¢ si¢ wraz z dzieckiem;

VI. Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania kontaktow z rodzicami

§ 11. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno—wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju, opartej
na obserwacji pedagogicznej;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudno$ci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu
pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow;

6) udzialu w roéznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i1 warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych
i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci przedszkola), konsultacji indywidualnych
Z wychowawca;

7) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy.
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3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich kompetencji;
2) zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;
3) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;
4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

6) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
7) wspieranie osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenie trudnosci, na jakie natrafiaja
4. Przedszkole stosuje nast¢pujgce formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania og6lne i oddziatowe — prowadzone przez dyrektora przedszkola i nauczycieli, ktore dotyczg spraw
organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola, minimum dwa razy w roku;

2) indywidualne konsultacje dla rodzicow, rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat
osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) zajecia otwarte, podczas ktorych rodzice w bezposredni iaktywny sposdb poznajg realizowane
w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazje obserwowa¢ wlasne dziecko
W dzialaniu;

4) uroczystosci przedszkolne zgodnie z kalendarzem uroczystosci,
5) kacik dla rodzicow, pelnigcego funkcj¢ informacyjna;

6) akcje charytatywne polegajace na zbiorce W przedszkolu m.in. zabawek, ksigzek, odziezy, kosmetykow,
nakretek czy karmy dla zwierzat;

VII. Organy przedszkola oraz ich szczegétowe kompetencje
§ 12. 1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§ 13. Dyrektor Zespolu Oswiatowego w Krzeslinie jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola w Krzeslinie.

§ 14. 1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, przewodniczy
radzie pedagogicznej, jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, atakze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezacym.

4. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

5. Dyrektor sprawujac nadzor pedagogiczny wykonuje nastgpujace zadania:

1) opracowuje program rozwoju placowki, okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jakosci pracy placowki
i terminy ich realizacji,
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2) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela i zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng program
wychowania przedszkolnego,

3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania innowacji
pedagogicznych,

4) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegélnosci przez organizowanie szkolen, narad i
konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) opracowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

7) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady rodzicow podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych.

6. Dyrektor opracowuje i wprowadza regulaminy, zarzadzenia oraz inne akty prawa wewnetrznego
regulujgce organizacj¢ przedszkola.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng oraz rada rodzicow oraz
zapewnia biezacy przeptyw informacji miedzy organami przedszkola.

8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
10. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 15. 1. Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Oswiatowym
w Krzeslinie.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przedstawia radzie nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogélne wnioski wyptywajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 pracy przedszkola.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci:
1) przedstawienie propozycji zmian w statucie i podejmowanie uchwat w sprawie jego zmian;
2) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia dziecka z listy;
3) ustalenie sposobu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) projekt planu finansowego przedszkola;
2) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego;
3) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;
4) arkusz organizacji pracy przedszkola;
5) przebieg, wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi.

§ 16. 1. Rada Rodzicow przedszkola jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



_9_

4. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Okresla on w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, zasady wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek
rodzicow i innych zrodet.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy m.in.:

1) wystepowanie do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora
i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora przedszkola;
4) pomoc i uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach przedszkola;

5) gromadzenie i wydatkowanie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet zgodnie
z regulaminem.

6. Posiedzenia rady rodzicéw zwotywane sg przez przewodniczacego poprzez ogloszenie terminu spotkania
(z wyprzedzeniem 7 dniowym) na tablicy informacyjnej. Spotkania rady rodzicow powinny odbywaé si¢ co
najmniej 3 razy w ciggu roku.

7. Rada Rodzicéw Przedszkola moze wspodtpracowa¢ z Radg Rodzicéw Szkoly i podejmowac wspdlne
decyzje zwigzane z funkcjonowaniem Zespotu.

§ 17. 1. Koordynatorem wspoétdziatania wszystkich organow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organd6w mozliwo$¢ swobodnego dzialania ipodejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor lub powotany przez niego zespét
mediacyjny w sktadzie:

1) Dyrektor, petniacy funkcje¢ przewodniczacego tej komisji,
2) trzech cztonkow Rady Pedagogicznej,
3) trzech cztonkow Rady Rodzicow,

3. Komisja podejmuje decyzj¢ w trybie glosowania.

4. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do whasciwych organdéw (organu prowadzacego
przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

5. Spory dotyczace dyrektora rozstrzyga organ prowadzacy.
VIII. Organizacja pracy przedszkola
§ 18. Zasady organizacji przedszkola okresla w szczegdInosci:
1) niniejszy Statut;

2) arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora zgodnie
z odrebnymi przepisami i zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 19. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zuwzglednieniem przerw ustalonych
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 20. 1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat z zastrzezeniem ust.2 i 3.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na prosbe rodzicow moze przyjaé dzieci, ktore
ukonczyty 2,5 roku zycia:

1) na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;
2) jesli dziecko w zakresie czynno$ci samoobstugowych jest samodzielne;

3) jesli dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.



—10 -

§ 21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba oddziatow moze ulega¢ zmianom w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Liczba dzieci w oddziale przedszkola,
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci, bedacych obywatelami Ukrainy, ktore wjechaty na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

4. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke kazdego oddziatu:
1) co najmniej jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwom nauczycielom lub wigcej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.

5 W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, jest zatrudniony dodatkowo pracownik na stanowisku
pomocy nauczyciela.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze ustali¢ wewngtrznie inng
organizacj¢ pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie
przeznaczonym na prace wychowawczo —dydaktyczna pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa
dzieci.

§ 22. 1. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5lat — okoto 30 minut.

§ 23. 1. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
wniosku.

2. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 24. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg od przedszkola, Dzialania
z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
wycieczek, spotkan z ciekawymi ludzmi

§ 25. 1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozklad statych godzin
pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

3. Ramowy rozklad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozkltad dnia z uwzglednieniem — potrzeb,  mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci.

5. Ramowy rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajg¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
§ 26. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) biblioteke szkolng;

4) zaplecze sanitarne;

5) plac zabaw (ogrod przedszkolny).
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2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego Kkorzystania zogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem, zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje.

§ 27. 1. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

2 Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z tworcami kultury i sztuki.

3. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach ruchowych, grach
i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

§ 28. 1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody organu
prowadzacego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia dziecka indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub dwoch
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania wynikajgcych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwoséci psychofizycznych dziecka,
warunkéw lub miejsca, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust.2 sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola umozliwia
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

§ 29. 1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego.

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracje ze $rodowiskiem rowie$niczym.

§ 30. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.
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§ 31. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla:

1) Uchwata Nr XXII/176/2017 Rady Gminy Suchozebry z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie okreslenia
kryteriow przyjecia do publicznych przedszkoli, oddziatdéw przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych, publicznych innych form wychowania przedszkolnego

2) Na dany rok szkolny Zarzadzenie Wojta Gminy Suchozebry w sprawie ustalenia termindéw
przeprowadzenia rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego do przedszkoli oraz podania do publiczne;j
wiadomosci kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym

§ 32. Przedszkole, za posrednictwem Gminy Suchozebry, moze ubiegaé¢ si¢ o pozyskanie $rodkoéw
finansowych na dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza z funduszy unijnych lub pozarzadowych.
W przypadku pozyskania takich funduszy ich wykorzystanie i rozliczenie jest okreslone odrgbnymi przepisami

§ 33. Zajegcia w przedszkolu mogg zosta¢ zawieszone w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub

mig¢dzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone =zajecia z uczniami,

zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w przedszkolu, dyrektor przedszkola jest
zobowigzany nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajg¢ zorganizowaé dla ucznidw zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

IX. Czas pracy przedszkola

§ 34. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pi¢¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

3. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke od godziny 8% do godziny 13%,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy itp.)
przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach 1taczonych. Grupy mogg by¢ laczone przy liczbie
25 wychowankow.

X. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystania z wyzywienia

§ 35. Wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatng realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca
uchwala Rady Gminy Suchozebry w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz
optat za $wiadczenia udzielane przez Przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Suchozebry.

§ 36. 1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow dziennie.

2. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym Przedszkole.

3. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg przez rodzicow.
Xl. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw

§ 37. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz, w uzasadnionych przypadkach, logopedzi,
terapeuci, nauczyciele wspomagajacy posiadajacy przygotowanie pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami, a takze pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

§ 38. 1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie
z obowigzujagcymi programami hauczania.

2. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi.

3. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego, ktory
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przedstawia Dyrektorowi.
§ 39. Do zakresu zadan nauczycieli naleza w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie zobowigzujagcym programem:
a) dostosowanie metod pracy do mozliwosci dzieci, a tematyki zajg¢ do ich zainteresowan,
b) docenianie wysitku dziecka wtozonego w prace bez wzgledu na jej efekt,

c) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalnej,
ruchowej i umystowej,

d) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

e) prowadzeniu pracy dydaktyczno — wychowawczej poprzez zajecia indywidualne, zespotowe z catg
grupg,

f) stwarzanie odpowiednich warunkéw higieniczno—zdrowotnych, organizowanie pobytu w ogrodzie
przedszkolnym, spacerow i wycieczek,

g) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

a) obserwacja zachowania dziecka w roznych sytuacjach po to, aby je lepiej poznac i wspotdziata¢ w jego
rozwoju, nie zas po to, aby je oceniac,

b) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydanie stosownej informacji rodzicom w terminie
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania;

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.:

a) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opicke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dziec¢mi,

b) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ bez opieki oraz
udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,

C) nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrekcje oraz rodzicow o =zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (goraczka, zle samopoczucie, dziwne zachowanie
dziecka, itp.),

d) obowiazkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych
przepisow podczas spacerdéw i wycieczek z dzieémi,

e) nauczyciel nie podaje lekéw, ani nie wykonuje zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzielaniem
pierwszej pomocy w naglych wypadkach. W przypadku zagrozenia zdrowia i zZycia dziecka przedszkole
wzywa pogotowie,

f) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w danym
czasie, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia,

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegélno$ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju:

a) dotarcie do $wiadomoS$ci rodzicow, aby dzieci z zaburzeniami rozwojowymi odpowiednio wcze$nie
trafity do wlasciwych specjalistow,

b) organizowanie spotkan ze specjalistami skierowanych do rodzicow oraz innych nauczycieli.

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;
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9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i 0so6b kontrolujacych;
11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

13) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalno$ci placowki.
§ 40. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lno$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jej wynikow organizowanie pomocy logopedycznej,
w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspoOlpracy z rodzicami dzieci;

4) utrzymywanie statego kontaktu zrodzicami inauczycielami, udzielanie instruktazu dotyczacego
wykonywania ¢wiczen logopedycznych;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
§ 41. Do zadan nauczyciela wspomagajacego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizacja zaje¢  edukacyjnych ipracy wychowawczej w formach integracyjnych, aw
szczegodlnosci:
a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy
wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacje programow wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia
edukacyjne, opracowuje dla kazdego dziecka i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace
zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistoéw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢
socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem,

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne w doborze metod pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzenie lub organizacja réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka
i jego rodziny

§ 42. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie Nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) wstepne diagnozowanie dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢ na podstawie analizy orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego i opinii wydanych przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;
3) prowadzenie terapii integracji sensorycznej;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych poglebianiu si¢ deficytow zwigzanych z

przetwarzaniem sensorycznym dzieci, we wspotpracy z Rodzicami;
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5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb dzieci, u ktérych stwierdzono zaburzenia
przetwarzania sensorycznego uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom

§ 43. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb na podstawie analizy orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opinii wydanych przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
§ 44. Do zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci:
a) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

b) zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, positkow, przygotowywania do odpoczynku, zabiegow
higienicznych,

C) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce,
d) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny,

2) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub
konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

3) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

4) zgltaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarza¢ grozne nastgpstwa dla

zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu
przedszkola;

5) dbanie o czystos¢ i porzadek wyznaczonych pomieszczen;

6) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych przez dyrektora
przedszkola.

§ 45. Szczegodtowy zakres uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow

ustala dyrektor.

§ 46. Pracownicy nie bedacy nauczycielami wspotuczestniczg w procesie wychowawczo — opiekunczym

m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu dzieci w przedszkolu,

2) wspOlprace W zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemoca i poszanowania ich godno$ci
osobistej;

3) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 47. Obowigzkiem wszystkich pracownikow jest:
1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy;
2) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie, dbato$¢ o dobre imig przedszkola,

3) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz;

4) uczestniczenie w szkoleniach, zebraniach i naradach;
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5) bezwzgledne przestrzeganie zasad zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa dzieci, powierzonych
opiece.

§ 48. Personel pracujacy w przedszkolu oraz sprawujacy nadzor jest odpowiedzialny w swoim zakresie
dziatania za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci. W wypadkach naglych obowigzek natychmiastowego
dzialania dotyczy wszystkich os6b zwiazanych z praca w przedszkolu bez wzgledu na zakres ich czynno$ci
stuzbowych.

XIl. Prawa i obowiazki dzieci
§ 49. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca,

2) poszanowanie godnosci osobistej oraz do zyczliwego i podmiotowego traktowania, a takze do
poszanowania jego indywidualnosci oraz odrgbnosci;

3) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
§ 50. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad i uméw obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych
kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikéw i osob dorostych;

2) dbania o zabawki, tad i porzadek w sali zajec¢, szatni, tazience;

3) respektowania polecen nauczyciela;

4) szanowania kolegi, kolezanki jako cztowieka, kulturalnego odnoszenia si¢ do swoich rowiesnikow;
5) dbania o czysto$¢ i higien¢ osobista.

§ 51. 1. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw przedszkola w przypadku nieobecnosci
dziecka na zajeciach trwajacej ponad miesigc i braku zgloszenia przez rodzicow przyczyny nieobecnosci
dziecka.

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

XIIl. Postanowienia koncowe

§ 52. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci Statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng
i odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.



